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หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ โดยปฏิบัติภารกิจในแผนงาน/โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ประเทศในส่วนที่กรมการพัฒนาชุมชน
รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/สินค้าชุมชนตามโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) สู่สากล  การสืบสานสุดยอดภูมิปัญญาไทยสู่ภูมิปัญญาโลก (OTOP Thailand Brand)  การพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชนด้วยการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP (QC)  การพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการด าเนินการหรือ
สนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/สินค้าชุมชนตามโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) สู่สากล  การสืบสานสุดยอดภูมิปัญญาไทยสู่ภูมิปัญญาโลก (OTOP Thailand Brand)  การพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชนด้วยการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP (QC)  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต
ชุมชนในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว  
 (2) ด าเนินการและร่วมด าเนินการกับผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน ชุมชน และ
ภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในรูปแบบต่างๆ ในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/
สินค้าชุมชนตามโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) สู่สากล  การสืบสานสุดยอดภูมิปัญญาไทยสู่ภูมิปัญญา
โลก (OTOP Thailand Brand)  การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชนด้วยการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP (QC) 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชนในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และในการพัฒนาหมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
  (3) ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ OTOP ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  (4) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และหรือการจัดการ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ OTOP ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือการก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือ
วางแผนการพัฒนาที่เก่ียวข้องในทุกระดับ 
 (5) เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็นหรือแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม OTOP สู่การพัฒนาศักยภาพชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างเสริมความสมดุลในการพัฒนาชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
อันน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
OTOP และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการท างานร่วมกันกับผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน ชุมชน และ
ภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนในงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา OTOP เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
 (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา OTOP ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
 (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่าย
องค์กรชุมชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา OTOP ในด้านต่างๆ 
 (2) ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน OTOP ในด้านต่างๆ  เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม 
องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 


