
 การเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 

ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่เชดิชูยิ่งชา้งเผือก  
และเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 
           1. การเสนอขอเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ของข้าราชการ ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วย

การขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นทีเ่ชดิชูยิ่งชา้งเผือก และเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศ
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 การเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ให้เร ิม่จากเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นทีเ่ชดิชูยิ่งชา้งเผือกสลับกันเว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็น
อย่างอ่ืนในระเบียบน้ี โดยมีชัน้ตราตามล าดับ ดังน้ี 

(1) ชัน้ที่ ๗ : เหรยีญเงนิมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
(2) ชัน้ที ่๗ : เหรยีญเงนิชา้งเผือก (ร.ง.ช.) 
(3) ชัน้ที ่๖ : เหรยีญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
(4) ชัน้ที ่๖ : เหรยีญทองชา้งเผือก (ร.ท.ช.) 
(5) ชัน้ที ่๕ : เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
(6) ชัน้ที ่๕ : เบญจมาภรณ์ชา้งเผือก (บ.ช.) 
(7) ชัน้ที่ ๔ : จตุัรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
(8) ชัน้ที่ ๔ : จตุัรถาภรณ์ชา้งเผือก (จ.ช.) 
(9) ชัน้ที่ ๓ : ตรติาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

(10) ชัน้ที ่๓ : ตรติาภรณ์ชา้งเผือก (ต.ช.) 
              (11) ชัน้ที ่๒ : ทวติียาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
         (12) ชัน้ที ่๒ : ทวติียาภรณ์ชา้งเผือก (ท.ช.) 
           (13) ชัน้ที ่๑ : ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
           (14) ชัน้ที ่๑ : ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.) 

(15) ชัน้สูงสุด : มหาวชริมงกุฏ (ม.ว.ม.) และ 
              (16) ชัน้สูงสุด : มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.) 

                           การเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ปีติดกันหรอืกรณีอ่ืนใดทีไ่ม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ าหนดในระเบียบน้ี จะกระท ามิได้ 
            2. ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ตามระเบียบน้ี หากเป็น
ผู้มีกรณีดังต่อไปน้ีในปีใด ให้เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหน่ึงปี 
      2.1 เป็นผู้ถูกลงโทษทางวนัิย 
      2.2 เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรอืการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมาย
ก าหนดต่ากว่าระดับดี เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดระยะด ารงต าแหน่งหรอื
ระยะเวลาเลื่อนชัน้ตราเกินกว่าห้าปีบรบูิรณ์ ให้พิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในระยะเวลาห้าปี 

คุณสมบัติของผู้เสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 
 1. บุคคลที่พึงได้รบัการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 
  1.1 เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
  1.2 เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรอืปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์แก่
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซือ่สัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าทีอ่ย่างดียิ่ง 
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  1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในบัญชทีา้ยระเบียบน้ี 
  1.4 เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรอืทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรยีกคืนเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ เว้นแต่ได้รบัพระราชทานคืนในภายหลัง 
  1.5 เป็นผู้ไม่เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบั
ความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
  1.6 เป็นผู้ทีไ่ม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
   (ก) กระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงและถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรอือยู่ระหว่าง
พิจารณาโทษทางวนัิย หรอือยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษทางวนัิย 
   (ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรอือยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรอืได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรบัแก้ต่าง
คดีน้ัน หรอืเป็นความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ หรอืความผิดทีม่ีโทษปรบัสถานเดียว 
   (ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ หรอือยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจรงิตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบรหิารในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

             2. บุคคลผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะครบถ้วนและได้รบัการเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราช 
อิสรยิาภรณ์ประจ าปี ต้องด ารงต าแหน่งอยู่ในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน ยกเว้น 
ผู้ที่ซึ่งจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติที่จะได้รบัการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อยู่ก่อนการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เง ือ่นไขและก าหนดระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา 
 

 

 

1) กรณีเร ิม่ต้นขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ผู้ขอฯ ต้องมีระยะเวลารบัราชการติดต่อกัน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบรบูิรณ์ นับต้ังแต่วันเร ิม่เข้ารบัราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธเีฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่
จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รบัการบรรจุเข้ารบัราชการก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม  
ของปีทีบ่รรจุ หากบรรจุหลังวันที ่28 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานฯ ในปีถัดไป) โดยผู้ขอฯ จะเร ิม่ขอพระราชทาน
เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ในชัน้ตราใด ให้พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งและระดับทีข้่าราชการผู้น้ันด ารงอยู่ในปีที่
ขอพระราชทานฯ ตามเง ือ่นไขและระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา 

 

 

 

 

 

 

การขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ส าหรบัข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
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เง่ือนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง 

ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 

บริหาร ระดับสูง /21,000 บาท - ได้ ม.ว.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ 

บริหาร ระดับสูง / 14,500 บาท - ได้ ม.ว.ม. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์ 

ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 

บริหาร ระดับสูง - ได้ ป.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์         

บริหาร 
อ านวยการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 

- ได้ ป.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์             

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 

บริหาร ระดับสูง - ได้ ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์             

บริหาร 
อ านวยการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 

- ได้ ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์      

วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ - ได้ ป.ม. มาแล้ว 5 ปีบริบรูณ์      

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ม.) 

บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 
ระดับเช่ียวชาญ 

- ได้ ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์             

อ านวยการ ระดับต้น - ได้ ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ 
และได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับ
ช านาญการพิเศษ 
(58,390 บาท) 

วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ - ได้ ท.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์ 
และได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
(58,390 บาท) 
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ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เง่ือนไขและระยะเวลา 

การขอพระราชทาน 
ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

อ านวยการ 
วิชาการ  

ระดับต้น 
ระดับช านาญการพิเศษ 

- เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 

วิชาการ  ระดับช านาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญการพิเศษ  (22,140 บาท) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 

วิชาการ ระดับช านาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญการพิเศษ  (22,140 บาท)  

ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

วิชาการ ระดับช านาญการ - เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 

ท่ัวไป 
 

ระดับช านาญงาน 
 

- ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์  

ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

- ขอพระราชทาน ต.ม. 

ท่ัวไป ระดับช านาญงาน - เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญงาน (10,190 บาท) 
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์ 

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญงาน (10,190 บาท) 
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ชัน้ตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เง่ือนไขและระยะเวลา 

การขอพระราชทาน 
ชั้นเบญจมาภรณช์้างเผือก (บ.ช.) 
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของ

ระดับช านาญงาน (10,190 บาท) 
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์  

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) 
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน - เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.            
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บัญชี 15 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง 

ล าดับ ระดับต าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การขอพระราชทาน 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภททัว่ไป     

๑ ระดับปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 

๒. ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับ
ช านาญงาน และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑๐ ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของ
ระดับช านาญงาน ขอ จ.ม. 

๔. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของ
ระดับช านาญงาน และด ารงต าแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี บริบูรณ์  
ขอ จ.ช. 

๑ . ต้ อ งมี ร ะ ยะ เวล ารั บ
ราชการติดต่อกันมาแล้ว
ไม่ น้อยกว่า ๕ ปีบริบู รณ์ 
นั บ ต้ั ง แ ต่ วัน เริ่ ม เ ข้ า รั บ
ราชการจนถึงวันก่อนวัน
พ ร ะ ร า ช พิ ธี เฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาของปีที่จะขอ
พระราชทานไม่ น้อยกว่า 
๖๐ วัน 

๒. การนับระยะเวลาส าหรับ
ผู้ที่ ได้รับบรรจุกลับเข้ารับ
ราชการภายหลังที่ออกจาก
ราชการเพ่ือไปปฏิบั ติงาน
ตามที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ
ในองค์การระหว่างประเทศ
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ มิ ใ ช่
หน่วยงานของรัฐซึ่งให้ นับ
ร ะ ย ะ เวล า ร ะ ห ว่ า ง น้ั น
ส าหรับการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญ เหมือนเต็ม เวลา
ราชการให้นับระยะเวลาต่อ
กันได้ 

๒ ระดับช านาญงาน ต.ม. ต.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 

๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี
บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

๓ ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 

๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี
บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๔ ระดับทักษะพิเศษ - ม.ว.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 

2. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
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ล าดับ ระดับต าแหน่ง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภทวิชาการ     

๕ ระดับปฏิบัติการ ต.ม. -   

๖ ระดับช านาญการ ต.ช. ท.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
๒. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับช านาญการ
พิเศษ ขอ ท.ม.  
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับช านาญการ
พิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ขอ ท.ช.  

๗ ระดับช านาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได้รับเงินเดือนข้ันสูง และได้ ท.ช. มาแล้ว           
ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๘ ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์           
ขอ ป.ช. 

๙ ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง 
๑๓,๐๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนชั้นตราตามล าดับได้ทุกปีจนถึง ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์            
ขอ ม.ป.ช. 

๑๐ ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง 
๑๕,๖๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  ขอ ป.ช. 
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  ขอ ม.ว.ม. 
๓ . ได้  ม .ว.ม . ม าแล้ วไม่ น้ อยกว่า ๓  ปี  บ ริบู รณ์         
ขอ ม.ป.ช. 
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ล าดับ ระดับต าแหน่ง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภทอ านวยการ    

๑๑ ระดับต้น ท.ช. ป.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได้รับเงินเดือนข้ันสูง ของระดับช านาญการพิเศษ
และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๑๒ ระดับสูง - ม.ว.ม. ๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
 

 ประเภทบริหาร    

๑๓ ระดับต้น - ม.ว.ม. ๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
 

๑๔ ระดับสูงที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง ๑๔,๕๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนชั้นตราตามล าดับได้ทุกปีจนถึง ป.ม. 
๒. ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 
 

๑๕ ระดับสูงที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง ๒๑,๐๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.  
๓. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 
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หลักเกณฑ ์
  1) กรณีเร ิม่ต้นขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ผู้ขอฯ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบรบูิรณ์ นับต้ังแต่วันเร ิม่จา้งจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธเีฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รบัการเร ิม่จา้งก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม ของปีที่จา้ง 
หากจา้งหลังวันที ่28 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเง ือ่นไขและระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา
ในการขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ตาม บัญช ี25 การขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ 
ลูกจา้งประจ า 
  2) ส านักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรอีนุโลมให้ลูกจา้งประจ าตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มงานบรกิารพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานชา่ง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิมเคยด ารงต าแหน่งใน
หมวดฝีมือหรอืที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ (ยกเว้นลูกจ้างประจ าหมวดแรงงาน และหมวดก่ึงฝีมือ  
ไม่มีสิทธขิอพระราชทานฯ) เสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ได้ตามเดิม โดยให้หมายเหตุด้วยว่าเดิม
ด ารงต าแหน่งในหมวดใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ส าหรบัลูกจา้งประจ า 

 



 10 
เง่ือนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 

ชั้นตรา/ประเภทลูกจ้าง เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับปฏิบัติการ  
(8,340 บาท)  แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ระดับช านาญการ 
(15,050 บาท) 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 8 ปีติดต่อกัน) 

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับปฏิบัติการ  
(8,340 บาท)  แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ระดับช านาญการ 
(15,050 บาท) 

- ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับช านาญการ 
ข้ึนไป (15,050 บาท) 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 8 ปีติดต่อกัน) 

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับปฏิบัติการ  
(8,340 บาท)  แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ระดับช านาญการ 
(15,050 บาท) 

- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับช านาญการ 
ข้ึนไป (15,050 บาท) 

- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการระดับช านาญการ 
ข้ึนไป (15,050 บาท) 

- ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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บญัชี 15 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใ์ห้แก่ ลูกจ้างประจ า 

 

ล าดับ 

 

ต าแหน่ง 

เคร่ืองราชฯ ที่ 
ขอพระราชทาน 

 

เง่ือนไขระยะเวลาการ
เลื่อน ช้ันตรา 

 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น

ขอ 
เลื่อน
ได้ถึง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับ 
เงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือน
ขัน้ต่ าของข้าราชการพลเรือน 
ระดับปฏิบัติการ แต่ไม่ถึงขั้นต่ า
ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนระดับช านาญการ 
 
 

บ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.  
๒. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
๓. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๕ ปีบริบูรณ์ขอ จ.ม. 

 ๑. ต้องมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานติดต่อกัน
มาแล้วไมน้่อยกว่า 8 ปี
บริบูรณ์ นับต้ังแต่วัน
เร่ิมจ้างจนถึงวันก่อนวัน
พระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีท่ีจะ
ขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า 60 วัน 
๒. ต้องเป็นลูกจ้าง 
ประจ าของส่วนราชการ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ และ
หมายความรวมถึง
ลูกจ้างประจ าสังกัด
หน่วยธุรการของรัฐสภา 
ศาล องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญที่เป็นส่วน
ราชการและ
ลูกจ้างประจ าของราชการ
ส่วนท้องถ่ินแต่ไม่
หมายความถึงลูกจ้าง
เงินทุนหมุนเวียน 
๓. ต้องเป็น
ลูกจ้างประจ าท่ีมีช่ือ
และลักษณะงานซึ่งเคย
เทียบได้กับลูกจ้าง
โดยตรงหมวดฝีมือข้ึน
ไป หรือลูกจ้างประจ าท่ี
มีช่ือและลักษณะ
เหมือนข้าราชการ 

2 ลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับค่าจ้าง
ต้ังแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของ
ข้าราชการพลเรือนระดับ
ช านาญการ  ขึ้นไป  

บ.ช. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน 
บ.ช. 
๒. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 
ขอ จ.ม. 
๓. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 
ขอ จ.ช. 
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หลักเกณฑ ์
  1) กรณีเร ิม่ต้นขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ผู้ขอฯ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบรบูิรณ์ นับต้ังแต่วันเร ิม่จา้งจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธเีฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รบัการเร ิม่จ้างก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม ของปีที่จัด
จ้าง หากจัดจ้างหลังวันที่ 28 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเง ื่อนไขและระยะเวลาการ 
เลื่ อนชั้นตราในการขอพ ระราชทาน เคร ื่อ งราช อิส รยิ าภรณ์ ตาม  บัญ ชี  26  ก ารขอพ ระราชทาน
เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ พนักงานราชการ 
  2) ผู้ได้รบัการเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ต้องเป็นพนักงานราชการตาม
สัญญาจ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ
ต้องเป็นพนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ าหมวดฝีมือข้ึนไป  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ และตามแนวทางที่ส านักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตรกี าหนดให้ปฏิบัติแก่ลูกจา้งประจ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขอพระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ส าหรบัพนักงานราชการ 
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เง่ือนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

ชั้นตรา/กลุ่มงาน(พนักงานราชการ เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดต่อกัน) 

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป - ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดต่อกัน) 

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป - ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 

          *  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย นักทรัพยากรบุคคล นักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
          * กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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บัญชี 32 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ พนักงานราชการ 

ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่
ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการ

เลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานบริการ 
-  กลุ่มงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2.  ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
3.  ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
4.   ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

1.  ล าดับ 1-4  
ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์
นับต้ังแต่วันเริ่มจ้าง จนถึง
วันก่อนวันพระราชพิธี 
เฉลิมพระชนมพรรษาของปี
ที่จะขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า 60 วัน 
2.  ล าดับ 5-7  
ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์
นับต้ังแต่วันเริ่มจ้าง จนถึง
วันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปีที่จะ
ขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
3.  ต้องเป็นพนักงาน
ราชการตามสัญญาจ้างของ
ส่วนราชการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการหรือ
พนักงานราชการสังกัด
หน่วยธุรการของรัฐสภา 
ศาล และองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญที่เป็นส่วนราชการ 

 

2. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

บ.ช. ต.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
2.  ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
3.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
4.   ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

3. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

จ.ม. ต.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 
2.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
3.  ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
4.   ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

4. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

จ.ช. ท.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. 
2.  ได้ จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
3.  ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
4.   ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

5. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับทั่วไป 

ต.ม. ท.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2.  ได้ ต.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า    

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
3.  ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
4.  ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
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ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่

ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการ
เลื่อนชั้นตรา 

หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
6. พนักงานราชการ 

-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับประเทศ 

ต.ช. ป.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
2.  ได้ ต.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
3.  ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
4.   ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

4.  ต้องเป็นพนักงานราชการที่
มีชื่อและลักษณะงานที่
เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ า
ซึ่งเคยเทียบได้กับลูกจ้าง
โดยตรงหมวดฝีมือข้ึนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ  

7. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2.  ได้ ท.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
3.  ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
4.   ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
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หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเหรยีญจกัรพรรดิมาลา  (ร.จ.พ.) 

 ๑. เสนอขอให้แก่ข้าราชการทีร่บัราชการมาด้วยความเรยีบรอ้ย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีบรบูิรณ์ 
(นับถึงวันที่ 27 กรกฎาคม ของปีทีจ่ะเสนอขอพระราชทาน)  

๒. การนับเวลาราชการ ให้นับเวลาราชการทัง้หมดของผู้น้ันรว่มกัน แต่ถ้าผู้น้ันเข้ารบัราชการก่อน อายุ
ครบ ๑๘ ปีบรบูิรณ์ ให้นับต้ังแต่วันอายุครบ ๑๘ ปีบรบูิรณ์เป็นต้นไป  

๓. พระราชทานเป็นกรรมสิทธิ ์เมื่อผู้รบัพระราชทานวายชนม์ให้ทายาทโดยธรรมรกัษาไว้เป็นทีร่ะลึก  

๔. เสนอขอพระราชทานเหรยีญจกัรพรรดิมาลาในปีเดียวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ได้  

๕. กรณีข้าราชการทีม่ีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑใ์นการเสนอขอพระราชทานเหรยีญจกัรพรรดิมาลา 
แต่ต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ หรอื ลาออกจากราชการในปีทีจ่ะเสนอขอพระราชทาน
สามารถเสนอขอพระราชทานในปีทีเ่กษียณอายุราชการหรอืปีทีล่าออกจากราชการได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


