
     เห็นควรอนุญาต ออกบัตรให้          
ไม่เห็นควรอนุญาต ไม่อนุญาต 

 

แบบค าขอมีบัตรอนุญาตบุคคลเพ่ือผ่านเข้าบรเิวณศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

1. ประเภท มาปฏิบัติราชการ          มาปฏิบัติหน้าที ่         มาฝึกงาน 
 ลักษณะการขอ มีบัตรครัง้แรก  มีบัตรใหม่ (หาย/ช ารุด/เปลี่ยนชือ่)  
   บัตรเดิมหมดอายุ (บัตรเดิมเลขที ่  วันออกบัตร  ) 
2. ผู้ขอ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ  ) ชือ่    ชือ่สกลุ    
เลขทีบั่ตรประจ าตัวประชาชน                                                                                                  
ส่วนสูง   ซ.ม. วัน/เดือน/ปีเกิด   สัญชาติ   ชือ่/ชือ่สกลุ (คู่สมรส)   
3. บา้นเลขที ่   หมู่ที ่  สถานที/่อาคาร    ตรอก/ซอย   
ถนน    แขวง/ต าบล    เขต/อ าเภอ    
จงัหวัด    โทร   มือถือ    
4. ท างานในต าแหนง่  ส านัก/กอง    
กรม   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   
โทรศัพท ์  โทร.มท.   โทรสาร   
5. ความจ าเป็นทีต้่องผ่านเข้ามาในศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  
   
6. เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

รูปถ่ายขนาด ๑ นิว้ ๒ รูป              ส าเนาบัตรประจ าตัวเจา้หน้าทีข่องรฐั/ประชาชน/ข้าราชการการเมือง 

ส าเนาหนังสือรบัรองการมาชว่ยราชการ/ขอตัวมาชว่ยราชการ/ค าส่ังแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ 

บัตรเดิม (กรณีบัตรเดิมหมดอายุ) 

เอกสารอื่นๆ   

 ข้าพเจา้ขอรบัรองข้อความและหลักฐานประกอบดังกล่าวข้างต้นว่าเป็นความจรงิและขอให้พิจารณา      
ออกบัตรอนุญาตบุคคลเพ่ือผ่านเข้าบรเิวณศูนย์ราชการอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ให้ข้าพเจา้ด้วย 

                    ลงชือ่                                             ผู้ขอมีบัตรฯ  

          (....................................................) 

                     ............../................./.................. 

 

 

     

      

 

 

ติดรูปภาพ 

เลขค าขอมีบัตร 

ประเภทบัตร...............................................เลขที่............................  

วันออกบัตร................................วันหมดอายุ................................ 

สี        เหลือง        แดง        น้าเงนิ        เขียว        ส้ม        ม่วง
เจา้หน้าที.่...................................หัวหน้างาน............................   

 

             

 

ลงนาม                                     ผู้อนุญาต
                       
        (....................................................) 
           

  ............/................./................ 


