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ผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร  

(ล้านบาท) 
งบประมาณท่ีใช้

จา่ย  
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน ชว่งระยะเวลา
ท่ีด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

383,600 บาท 276,496 บาท กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ส่งเสรมิและพัฒนาความ
โปรง่ใสของหน่วยงาน ใน 5 มิติ 
ท าให้หน่วยงานในสังกัด 
เกิดความโปรง่ใส เกิดเป็น
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ 
และได้มกีารคัดเลือกหน่วยงาน
ท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่น 
เป็นหน่วยงานพฒันาชุมชน 
ใสสะอาด ระดับดีเด่น  
จ านวน 30 หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 - 4 เกณฑก์าร
ประเมินผลบางข้อ
มีความซ้าซอ้น 

 
 

ปรบัปรุง
หลักเกณฑก์าร
ประเมินผล  
และเพิม่ค าอธบิาย
เกณฑก์าร
ประเมินผลให้มี
ความชดัเจน 

2 .  การจัดท า โปรแกรม
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ
ทรพัยากร HR Validation 

400,000 บาท 
 

ยกเลกิโครงการ
(ไม่ได้รบัการอนุมัติ
ให้ด าเนินการใน
กิจกรรมน้ี) 

- - - - 

3 .  โ ค ร ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งตามประเภท
ของต าแหน่ง 

1,490,000 บาท 
(ได้รบัจดัสรรจรงิ 
990,000 บาท) 

967,220 บาท 
(งบประมาณบางส่วน
ไมไ่ด้รบัการจดัสรร) 

- กรมการพฒันาชุมชน 
สามารถคัดเลือกผู้มีคุณสมบติั
ให้ด ารงต าแหน่งตามประเภท
ของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์
และแนวทางท่ี ก.พ. ก าหนด 

ไตรมาส 1 - 4 - - 
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- กรมการพฒันาชุมชน 
มีข้าราชการท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีคุณสมบติั
ท่ีเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทดแทนในต าแหน่งว่าง 
และหรอืด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 

4. โครงการการติดตามและ
สนับสนุนการบรหิารงาน
ท รัพ ย า ก ร บุ คคล  " ก จ .
สัญจร" ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

400,000 บาท 
 

303,098 บาท     กลุม่เป้าหมายทุกระดับ 
มีความรูค้วามเข้าใจในการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
    เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลการ
รบัรบัทราบ สอบถามปัญหา
อุปสรรค และเห็นถึงความสอด
รบัหรอืความขัดแย้งท้ังในส่วน
ภูมิภาคและส่วนกลาง น าไปสู่
การแก้ไขปัญหาได้อย่างตรง
ประเด็นและถูกต้อง 

ระหว่างวันท่ี 
20 – 30 
มิถุนายน 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
มีข้อจ ากัด 

- ก าหนดระยะเวลา
การด าเนินกิจกรรม
ให้เหมาะสม 
- สนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรม
เพิ่มขึ้นเพื่อให้เกิด
ความต่อเน่ือง 

5 .  โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบรหิาร
สารสนเทศทรพัยากรบุคคล 

500,000 บาท 499,894 บาท เจา้หน้าท่ีผู้ดูแลระบบ โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 
(DPIS 6) ระดับจงัหวัด มีความรู ้ 
ความเข้าใจ สามารถตรวจสอบ 
แก้ไข บันทึกข้อมูลระบบ  
DPIS 6 ได้อย่างถูกต้อง และ
น าความรูท่ี้ได้รบัไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

รุน่ท่ี 1 
ด าเนินการ
ระหว่างวันท่ี 
17-19 

กุมภาพันธ ์
2568 
 รุน่ท่ี 2 

ด าเนินการ
ระหว่างวันท่ี  
24-26 

- ให้มีการอบรมผู้ดูแล
ระบบ โปรแกรม
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)และโปรแกรม
ระบบทะเบียนประวัติ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
( S E I S )  ทุ ก ปี  
เ น่ืองจากจังหวัด 
มี ก าร สั บ เปลี่ ยน
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กุมภาพันธ ์
2568 

บุคลากรผู้ดูแลระบบ
และเพื่อการปรบัปรุง
ข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชนให้มี
ประสิทธภิาพ 

6. โครงการสรา้งความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีและการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 

299,700 บาท 
 

228,340 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 1  
(ปฐมนิเทศ 2 รุน่) 
     ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มี
ความรู ้ความเข้าใจ ในระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี  
กิจกรรมท่ี 2  
(ติดตาม 5 ภาค) 
    เพื่อติดตามและสนับสนุน
บุคลากรกรมการพฒันาชุมชน 
และเป็นการรบัฟัง ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้จ ากัด ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารด าเนินงาน
ในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการบรรจุใหม ่ในพื้นท่ี 
รวมท้ังได้สรุปประเด็นปัญหา
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อ
น ามาเสนอผู้บรหิารได้รบัทราบ 
และมแีนวทางสนับสนุนงานใน

ไตรมาสท่ี  
1 - 4 

 
กิจกรรมท่ี 1 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
(ไตรมาสท่ี 3 - 4) 

 

กิจกรรมที่ 1  
(ปฐมนิเทศ 2 รุน่) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
(ติดตาม 5 ภาค) 
-  เ ส้ น ท า ง ใ น ก า ร
เดินทางเพื่อปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการในบาง
พื้นที่มีความยากล าบาก 
เช่น  ระยะทางไกล 
พื้ นที่ เกาะ  ต้ องใช้
เวลานานในการเดินทาง 
และมีค่าใชจ้า่ยเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ 2 รุน่) 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
(ติดตาม 5 ภาค) 

- ให้มีการติดตามและ
สนับสนุนข้าราชการ
บรรจุ ใหม่  (5 ภาค)  
ทุก ๆ ปี เพื่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูง้าน
และรับทราบปัญหา 
ในพื้นที่  และเป็นการ
สร้างขวัญก าลั งใจ 
ในการท างาน 
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พื้นท่ี อีกท้ังยงัสรา้งขวญั
ก าลงัใจให้ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนบรรจุใหม่  

7.  โครงการ เสร มิสร้าง
แรงจูงใจ เพื่อเพิ่มคุณค่า
ชวีติกับการท างานท่ีเป็นสุข 

4,299,600 บาท 
(ขออนุมัติปรบัแผน/ 
ปรบัวงเงนิคงเหลือ 
2,195,500 บาท) 

1,605,770 บาท 
 

-จดัท าเล่มแนวทางการคัดเลือก
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า  
และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1) 
-ด าเนินการการคัดเลือก
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 (สังกัดส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค และระดับกรมฯ) 
(ไตรมาส 2 - 4) พรอ้มจดัท า
ประกาศเกียรติคุณฯ ลงนาม
โดย อพช. แจง้เวยีนประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
-จดัท ารางวลัประกาศเกียรติคุณ 
ได้แก่ ใบประกาศ/เข็มข้าราชการ
ดีเด่น โล่คนเกษียณฯ และใบ
ประกาศผูป้ฏิบัติงานครบ 25 ปี 
(ไตรมาส 3 - 4) พรอ้มจดัพิธี
มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณฯ 
(ไตรมาส 4/ในวันงาน CD DAY) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ไตรมาส 1-4 

-  กลุ่ ม เ ป้ าหมาย 
มี ก า รย้ า ย สั ง กัด  
ท าให้กระทบต่อค่า
เดินทางท่ีจดัสรรให้
หน่วยงานต้นสังกัด  
(สพจ./ศพช.) 
-  กลุ่ ม เ ป้ าหมาย
บางส่วนไม่เข้ารว่ม
โครงการ เน่ืองจาก
ติดภารกิจจากการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  หร อื
ภารกิจส่วนบุคคล 

- มีหนังสือแจง้
ก าหนดรูปแบบ
โครงการให้
หน่วยงานและ
จงัหวัดให้ทราบ
ล่วงหน้า 
- ด าเนินการ
ตรวจสอบ
กลุ่มเป้าหมาย 
ก่อนท่ีจะจดัสรร
ค่าท่ีพัก/ 
ค่าเดินทาง 
ให้หน่วยงานต้น
สังกัด 
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โดยมีการมอบรางวลัประกาศ
เกียรติคุณแก่ข้าราชการ/
ลูกจา้งประจ า ท่ีครบ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ข้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
และมอบชอ่ดอกไมแ้สดง 
ความยินดีแก่ข้าราชการ 
พลเรอืนดีเด่น (ครุฑทองค า) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
-จดันิทรรศการเชดิชูเกียรติ
ข้าราชการดีเด่น/ครุฑทองค า 
ในรูปแบบ Hall of Fame  
จอ LED และม ีPhoto Booth 
เพื่อให้ผู้ท่ีได้รบัรางวัลถ่ายภาพ
เป็นท่ีระลึก 
-จดัส่งใบประกาศเกียรติคุณ
ส าหรบัข้าราชการท่ีปฏิบัติงาน
ครบ 25 ปี 

8. โครงการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับท่ี
สูงขึ้น   

40,000 บาท 27,388 บาท 1. ประชุมเตรยีมความพรอ้ม
และจดัท ารายละเอียดค าขอ
การปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี  
1 - 4 

- - 
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พ.ศ. 2568 จ านวน 4 ครัง้ 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด พช.  
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 15 คน 
2. จดัท าเอกสารค าขอและ
เอกสารประกอบการพิจารณา
อื่น ๆ ในการปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับท่ี
สูงขึ้น เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะท างาน
กลั่นกรองการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไปและประเภท
วชิาการของกระทรวงมหาดไทย 
3. ประชุม อ.ก.พ. กรมการ
พัฒนาชุมชน จ านวน 3 ครัง้ 

9.  โครงการประ ชุม เชิ ง
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธภิาพ
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

1,203,200 บาท 
 

1,182,344 บาท  1. สรา้งความรู ้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรกรมการพฒันา
ชุมชน ในการปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล  
  2. ปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรม 
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการ
ปฏิบัติงานและพฒันางานได้ 
ตลอดจนสามารถอธบิาย
แนะน าแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

-  
 

- 
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1 0 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรกรมการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
และการด าเนินการทางวนัิย 

2,166,600 บาท 2,166,600 บาท      ผู้เข้าอบรม จ านวน 152 คน 
มีความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งการ
เตรยีมพยานหลักฐานเพื่อส่ง
เร ือ่งให้พนักงานอัยการฟ้องคดี 
การใชสิ้ทธทิางศาลท้ังในคดี
แพง่และคดีอาญา การติดตาม
ความคืบหน้าของการด าเนินคดี
ในแต่ละขั้นตอน การสืบหา
หลักทรพัย์เพื่อการบังคับคดี 
การเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ การ
ด าเนินการกรณีเกิดความ
เสียหายแก่หน่วยงานของรฐั 
วนัิยข้าราชการพลเรอืน และ
การแบ่งกลุม่ฝึกปฏิบัติการท า
รายงานการสอบสวน เพิ่มมากขึน้ 

ไตรมาส 2 
(17 - 21 
ก.พ. 68) 

เน้ือหาการอบรม
ค่อนข้างมาก  

และวทิยากรจาก
หน่วยงานอื่น 
มีจ านวนน้อย  

มีการเชญิวทิยากร
ผู้บรรยายในหลาย

หน่วยงาน 

11. โครงการการส่งเสรมิ
การพัฒนาชุมชน 

77,264,000 บาท 77,214,090.60 
บาท 

    การส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ภาคประชาชนในการสรา้งความ
โปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ (พัฒนาชุมชน)
ด าเนินการใน 5 กิจกรรมย่อย 
ดังน้ี 
     1) การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการทบทวนหลักสูตร
ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการ

ไตรมาสท่ี  
1 - 4 

- - 
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ต่อต้านการทุจรติ  
กรมการพัฒนาชุมชน 
ด าเนินการพิจารณาทบทวน
และปรบัปรุงหลกัสูตรส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มของผูแ้ทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติ ส าหรบัใชด้ าเนินการใน
กิจกรรมย่อยท่ี 2 และกิจกรรม
ย่อยท่ี 3 ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
    2) การประชุมเชงิปฏิบัติการ
สรา้งวทิยากรกระบวนการ  
(ครู ก) หลักสูตรส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
กรมการพัฒนาชุมชน โดยศูนย์
ศึกษาและพฒันาชุมชน จ านวน 
4 ศูนย์ (นครนายก, นครราชสีมา, 
พิษณุโลก และ นครศรธีรรมราช) 
ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร
วทิยากรกระบวนการส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
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ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 239 คน (เจา้หน้าท่ี
จากส านักงานพฒันาชุมชน 76 
จงัหวัด ๆ ละ 3 คน และ
เจา้หน้าท่ีจากศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน 11 ศูนย์ ๆ ละ 1 
คน) โดยใชห้ลกัสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. 
รว่มกับหลกัสูตรส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของผูแ้ทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้เจา้หน้าท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชนมีความรู ้ความสามารถ 
และเทคนิคในการเป็นวทิยากร
กระบวนการด้านการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ส าหรบัการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่ภาคประชาชนของกรมการ
พัฒนาชุมชน และส านักงาน 
ป.ป.ช. รว่มพิจารณาหลักสูตรฯ 
     3) การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการส่งเสรมิการมีส่วน
รว่มของผู้แทนภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กรมการพฒันา
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ชุมชน ด าเนินการพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจของภาคประชาชน
ในการรว่มกันต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ ของ
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 2 
หมู่บ้าน/ชุมชน รวม 1,756 
หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 40 คน 
รวมท้ังส้ิน 70,240 คน โดยน า
หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. รว่มกับ
หลักสูตรส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ของกรมการพฒันา
ชุมชน มาพัฒนาความรูค้วาม
เข้าใจของภาคประชาชน เพื่อ
รว่มเป็นพลังในการป้อง-ปราบ-
สรา้งความตระหนักรูถึ้งพิษภัย
ปัญหาการทุจรติ รวมถึงการ
จดัท าแผนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน 
     4) กิจกรรมปลุก/ปลูกจติ
ส านักการป้องกันการทุจรติ 
ตามแผนการป้องกันและ
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ต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน
ด าเนินการส่งเสรมิให้ประชาชน
ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
จ านวน 1,756 หมู่บ้าน/ชุมชน 
น ากิจกรรมตามแผนป้องกัน
และต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/
ชุมชน มาด าเนินการในพื้นท่ี
หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อมุ่งเน้นการ
ปลูกจติส านึกความเป็นคนดี  
มีวนัิย มีจติอาสา ในการมีส่วน
รว่มป้องกันปราบปรามการ
ทุจรติประพฤติมิชอบ โดย
แผนการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/
ชุมชน จะประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ดังน้ีกิจกรรมท่ี 1 การ
ปลุกจติส านึกการเปน็พลเมือง
ท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจรติ กิจกรรม
ท่ี 2 ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดี
ท่ีอยากท า และกิจกรรมท่ี 3 
สรา้งความโปรง่ใสในหมู่บ้าน/
ชุมชน 
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    5) การติดตามและ
ประเมินผลแบบ Focus 
Group กรมการพัฒนาชุมชน 
ด าเนินการลงพื้นท่ีติดตามและ
รบัทราบผลการด าเนินงาน 
ปัญหา และอุปสรรคการ
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เพือ่
น าข้อมูลดังกล่าวมาใชใ้นการ
พัฒนาโครงการฯ ในปีต่อไป 
     ท้ังน้ี กรมการพัฒนาชุมชน 
ปรบัแผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
โดยเพิ่มเติมการด าเนินงาน
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
ถอดบทเรยีนการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 228 
คน เพื่อรวบรวมข้อมลู ศึกษา
ความส าเรจ็และอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นในการด าเนินงานท่ีผ่าน
มา และเป็นการเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการด าเนินงาน
โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ในการประเมินและส่งเสรมิ
หมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล
ต้นแบบ 

12 .  โ ครงการ คัด เลื อก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

-       ผู้สมัครเข้ารว่มโครงการ  
มีผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถตามเกณฑ ์
ท่ีโครงการก าหนด 

31 มีนาคม – 
16 

พฤษภาคม 
2568 

- - 

13. การทบทวนเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

-    1.มีความชดัเจนในการ
เติบโตในสายอาชพีของ
ข้าราชการ 
   2. สรา้งแรงจูงใจและขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบัติงาน 
   3. พัฒนาระบบสรรหาและ
แต่งต้ังข้าราชการให้มี
ประสิทธภิาพ เป็นธรรม และมี
ประสิทธผิลต่อการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไตรมาส 4  - - 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

(ข้อมูล ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568) 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (คน) กรอบมีเงนิ (คน) กรอบคนครอง (คน) หมายเหตุ 

นักบรหิารสูง 1 1 1  
นักบรหิารต้น 3 3 3  
ผู้อ านวยการสูง 97 97 97  
นักวชิาการ     
      -     เชีย่วชาญ 3 3 2  
      -     ช านาญการพิเศษ 1,528 1,528 1,506  

- ปฏิบัติการ/ช านาญการ 4,418 4,378 4,273  
ท่ัวไป     

- อาวุโส 1 1 1  
- ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 709 649 620  

ลูกจา้งประจ า 49 49 49  
พนักงานราชการ 198 165 152  

รวม 7,007 6,874 6,704  
 


