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วนัิยข้าราชการ 
 

ความหมายของ “วนัิย” 
  ค าว่า “วนัิย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline เป็นเคร ือ่งควบคุมพฤติกรรมของคนอย่างหน่ึง 
ซึง่ใชส้ าหรบัคนในแต่ละหมู่แต่ละเหล่าผู้มีภารกิจในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
  ลักษณะของวนัิย อาจมองเห็นได้ในหลายแง่มุม เชน่  
  มอง “วนัิย” ในแง่รูปลักษณ์ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของ “วนัิย”  
ไว้   ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะหน่ึง หมายถึง “ข้อปฏิบัติ” ซึ่งเป็นการมองท่ีปทัสถาน(Norm) ท่ีก าหนดไว้  
อีกลักษณะหน่ึง หมายถึง “การอยู่ในแบบแผน” ซึง่เป็นการมองท่ีพฤติกรรม(Behavior) ของคน 
  การมองวนัิย ในแง่รูปลักษณ์น้ี ท าให้มองเห็นวธิสีรา้งวนัิยว่ามีอยู่ ๒ ทาง คือ สรา้งปทัสถาน
(Norm) โดยก าหนดข้อปฏิบัติทางหน่ึง และสรา้งพฤติกรรม (Behavior) โดยสรา้งปัจจยัท่ีเสรมิสรา้งวนัิย
อีกทางหน่ึง  
  มอง “วนัิย”ในแง่บทบาท การมองในแง่น้ี ท าให้มองเห็นว่าวนัิยของคนต่างหมู่ต่างเหล่าน้ี 
อาจไม่เหมือนกัน อาจแตกต่างกันตามบทบาทภารกิจของแต่ละหมู่เหล่า เช่น วนัิยสงฆ์ก็อย่างหน่ึง  
วนัิยทหารก็อย่างหน่ึง วนัิยข้าราชการพลเรอืนก็อย่างหน่ึง วนัิยข้าราชการครูก็อีกอย่างหน่ึง ท้ังน้ี เป็นไป 
ตามแบบ ของคนในหมู่เหล่าน้ัน ๆ ซึง่การพิจารณาความผิดทางวนัิยต้องพิจารณาตามแบบของคนแต่ละหมู่
แต่ละเหล่า การก าหนดบทวนัิยก็ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับแบบของคนแต่ละหมู่แต่ละเหล่า 
  มองวนัิยในแง่การใชบั้งคับ เมื่อน า “วนัิย”มาใชบั้งคับกับคน จะมีค ากล่าวถึงพฤติกรรมของคน
อยู่ ๒ อย่าง คือ “ผิดวนัิย”หรอื “ไม่ผิดวนัิย”อย่างหน่ึง “มีวนัิย”หรอื “ไม่มีวนัิย”อีกอย่างหน่ึง ถ้ากล่าวว่า  
“ผิดวนัิย”หรอื “ไม่ผิดวนัิย” ค าว่า “วนัิย” จะหมายถึง “ข้อปฏิบัติ”หรอื “ข้อห้าม” ท่ีก าหนดไว้เป็นปทัสถาน 
แห่งความประพฤติส าหรบัคนในหมู่เหล่าน้ัน คือ ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรอืข้อห้ามทางวนัิย 
  ถ้ากล่าวว่า “มีวนัิย” หรอื “ไม่มีวนัิย” ค าว่า “วนัิย” จะหมายถึง “ลักษณะเชิงพฤติกรรม” 
ท่ีคนปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ หรอืไม่ฝ่าฝืนหรอืฝ่าฝืนข้อห้ามทางวนัิยท่ีก าหนดไว้เป็นปทัสถาน
แห่งความประพฤติส าหรบัคนในหมู่เหล่าน้ัน การมอง “วนัิย”ในแง่การใช้บังคับน้ี จะมุ่งไปท่ีการพิจารณา
ความชัว่ความดีหรอืความผิดความชอบของคน 
  บทบัญญัติของวนัิยข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวดท่ี ๖ เก่ียวกับเร ือ่งวนัิยและการรกัษาวนัิย ได้ก าหนดลักษณะวนัิยข้าราชการไว้ท้ังท่ีเป็นข้อปฏิบัติและ
ข้อห้าม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ เกียรติและศักด์ิศร ีตลอดจนความเชื่อถือของ
ประชาชน และก าหนดลักษณะการกระท าผิดท่ีมีสภาพก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างรา้ยแรง 
เป็นการกระท าผิดวนัิยอย่างร้ายแรง ตลอดจนก าหนดบทลงโทษแก่ผู้กระท าวนัิยไว้ตามสภาพแห่ง  
ความรา้ยแรงของการกระท าผิด 
  ดังน้ัน จึงพอสรุปได้ว่า วนัิยข้าราชการ หมายความถึง กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรอืแบบแผน  
ความประพฤติท่ีก าหนดให้ข้าราชการพึงควบคุมตนเอง และควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติ 
หรอืปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้  ท้ังน้ีเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรยีบร้อยในการบรหิารราชการแผ่นดิน    
ตลอดจนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและเป็นท่ีเชือ่ถือแก่บุคคลท่ัวไป 

ความหมายของ “การรกัษาวนัิย” 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายของค าว่า “รกัษา” ไว้ ๔ อย่าง คือ  ระวัง ดูแล 
ป้องกัน และเยียวยา เมื่อน าความหายของค าว่า “รกัษา” มาใช้กับการรกัษาวนัิยข้าราชการ ก็จะอธิบาย
ความหมายของ “การรกัษาวนัิยข้าราชการ”ได้ว่า หมายถึง 
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 1. การท่ีข้าราชการแต่ละคน “ระวัง”ไม่กระท าผิดวนัิย 
 2. การท่ีผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เก่ียวข้อง และสังคม “ดูแล” เสรมิสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการมีวนัิย 
  3. การท่ีผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เก่ียวข้องและสังคม “ป้องกัน” มิให้ข้าราชการกระท าผิดวนัิย 
 4. การท่ีผู้บังคับบัญชา องค์กร และผู้เก่ียวข้อง “เยียวยา” โดยด าเนินการทางวนัิยแก่
ข้าราชการท่ีกระท าผิดวนัิย 
  ดังน้ัน การรกัษาวนัิยข้าราชการให้ได้ผลจะต้องเร ิม่ต้นจากตัวข้าราชการเอง ผู้บังคับบัญชา 
องค์กร ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังหลาย รว่มมือกันโดยด าเนินการท้ังระวัง ดูแล ป้องกัน และเยียวยา ควบคู่
กันไปตามลักษณะสถานการณ์ท่ีเหมาะสม จงึจะบรรลุผลตามท่ีต้องการ 
  ในเร ือ่งวนัิยและการรกัษาวนัิยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ได้มีการปรบัปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับเร ือ่งวนัิยและการรกัษาวนัิยไว้ในหมวดท่ี ๖ โดยบัญญัติแตกต่างจาก
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ แต่เป็นหมวดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไม่มากในเน้ือหา 
ซึง่จะมีการบัญญัติลักษณะของการกระท าผิดทางวนัิยเพิ่มขึ้นบ้าง ส่วนท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังหมดในหมวดน้ี
คือรูปแบบ ซึ่งจะบัญญัติส่วนท่ีเป็นบทวนัิยไว้ในสองลักษณะ คือ ก าหนดเป็น “ข้อปฏิบัติ” ท้ังปวงไว้ใน
มาตรา ๘๒ ซึง่เป็นการก าหนดว่า ข้าราชการพลเรอืนสามัญจะ “ต้อง” ปฏิบัติในเร ือ่งใดบ้าง เชน่ ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ และเที่ยงธรรม (มาตรา ๘๒ (๑) ) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาล และปฏิบัติตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ(มาตรา ๘๒ (๒) ) เป็นต้น เป็นการประมวลข้อท่ีต้องปฏิบัติไว้ในมาตราเดียว คือ  
 มาตรา ๘๒ แล้วเรยีงบทบัญญัติท่ีต้องปฏิบัติดังกล่าวไว้ในแต่ละอนุมาตรา และมีการเพิ่มเติมบทวนัิยท่ีเป็น
หลักการใหม่อันถือเป็นสาระส าคัญประการหน่ึง คือ บทบัญญัติในมาตรา ๘๓ (๙) ข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
  ซึ่งบทบัญญัติในเร ือ่งวนัิยท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๘๒ ดังกล่าว ส่วนใหญ่ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรอืนทุกฉบับท่ีผ่านมาจะบัญญัติบทวนัิยแต่ละเร ือ่งไว้ในแต่ละมาตรา มิได้บัญญัติ 
รวมไว้ดังเชน่ท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ น่ีคือการบัญญัติกฎหมาย 
ท่ีเปลี่ยนไปจากรูปแบบเดิมท่ีข้าราชการพลเรอืนสามัญรบัรูด้้วยความเคยชนิมาตลอดเวลาท่ีอ้างอิง ศึกษา 
หรอืรบัรูเ้ก่ียวกับเร ือ่งวนัิยข้าราชการซึ่งเคยบัญญัติไว้ เร ือ่งใดเป็นบทวนัิยตามมาตราใดก็จะบัญญัติให้
ปรากฏไว้ในลักษณะท่ีเรยีกได้ว่า “จบในตัว” ในแต่ละมาตราและลักษณะของการกระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง
ในเร ือ่งน้ัน ๆ ซึ่งพิจารณาจาก “ความเสียหาย”ของทางราชการก็จะต่อเน่ืองอยู่ในวรรคสองหรอืวรรคสาม
ของเร ือ่งและมาตราน้ัน ๆ 
 จากบทบัญญัติในมาตรา ๘๒ ว่าด้วยการก าหนด “ข้อปฏิบัติ” ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
ถือปฏิบัติในลักษณะท่ีต้องกระท าดังกล่าวแล้ว บทบัญญัติในมาตรา ๘๓ ซึ่งเป็นมาตราถัดไปก็บัญญัติบทวนัิย 
ไว้ในลักษณะท่ีเป็น “ข้อห้าม” โดยก าหนดว่า ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้อง “ไม่กระท าการ”ใดอันเป็นข้อห้าม
ดังต่อไปน้ี จากน้ันก็บัญญัติข้อห้ามไว้ในอนุมาตราต่างๆต่อไปในรูปแบบเดียวกับท่ีบัญญัติเป็นข้อปฏิบัติ 
ไว้ในมาตรา ๘๒ ดังท่ีกล่าวมาแล้ว 
  ดังน้ัน เมื่อได้ก าหนดรูปแบบใหม่ในการรา่งเก่ียวกับเร ือ่งวนัิยและการรกัษาวนัิยไว้ในลักษณะ 
“องค์รวม” ทุกเร ือ่งรวมอยู่ในมาตราเดียว แยกเฉพาะอนุมาตราดังท่ีปรากฏในมาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ 
แล้ว มาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ได้บัญญัติเก่ียวกับกรณี
กระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงรวมไว้ในลักษณะเช่นน้ันด้วย คือ บทบัญญัติว่าด้วยกรณีท่ีเป็นความผิดวนัิย
อย่างรา้ยแรงทุกกรณี จะประมวลไว้ในมาตรา ๘๕ เรยีงอนุมาตราไป 
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ข้อก าหนดวนัิย 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551หมวด 6 ได้บัญญัติข้อก าหนดวนัิยให้
ข้าราชการพลเรอืนยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมประพฤติ ดังน้ี 
 มาตรา 80 
 “ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องรกัษาวนัิยโดยกระท าการหรอืไม่กระท าการตามท่ีบัญญัติไว้ใน
หมวดน้ีโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ 
 ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากจะต้องรกัษาวนัิยตามท่ีได้
บัญญัติไว้ในหมวดน้ี แล้วต้องรกัษาวนัิย โดยกระท าการหรอืไม่กระท าการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ด้วย” 
  จากบทบัญญัติดังกล่าว ข้าราชการพลเรอืนสามัญทุกคนจงึจ าเป็นต้องรบัทราบข้อก าหนดวนัิย
ตามมาตราต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการรกัษาวนัิยหรอืประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการท่ีดี และส าหรบั 
ผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติงานวนัิยจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องท าความเข้าใจให้ลึกซึง้เพราะเป็นพื้นฐานท่ีจะต้องน าไปใช้
วนิิจฉัยให้เป็นการถูกต้อง 
  ผู้ซึ่งอยู่ในบังคับท่ีจะต้องรกัษาวนัิยและรบัผิดชอบทางวนัิยตามกฎหมายน้ี ต้องเป็นผู้มีฐานะ
เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญ มิฉะน้ัน จะน ามาลงโทษทางวนัิยไม่ได้ 
  ส าหรบักรณีข้าราชการพลเรอืนสามัญท่ีปฏิบัติราชการในต่างประเทศน้ันนอกจากจะต้องรกัษา
วนัิยตามท่ีได้บัญญัติไว้ในหมวดน้ีแล้ว ยังจะต้องรกัษาวนัิยโดยกระท าการหรอืไม่กระท าการตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎ ก.พ. อีกด้วย 

  มาตรา 81 
 “ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องสบับสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยความบรสุิทธิใ์จ” 
  โดยท่ีประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธปิไตยโดยมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
ดังน้ัน ข้าราชการซึง่เป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัจงึต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบดังกล่าวด้วยความบรสุิทธิใ์จ 
หากข้าราชการผู้ใดกระท าการในลักษณะท่ีเป็นการไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุขด้วยความบรสุิทธิ์ใจ ก็จะมีความผิดตามมาตราน้ี ซึ่งเป็นความผิดวนัิย 
อย่างไม่รา้ยแรง และหากถึงขนาดเป็นผู้ไมเ่ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสุิทธิใ์จด้วยแล้วถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติท่ัวไปท่ีจะรบัราชการตามมาตรา 36 ก.(3) และจะต้องถูกด าเนินการส่ังให้ออกจากราชการเพราะ
ขาดคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 110 (3) 

  มาตรา 82 
  “ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี” 
  (1) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติและเท่ียงธรรม 
  ความซื่อสัตย์สุจรติ มีความส าคัญอย่างย่ิงส าหรับผู้เป็นข้าราชการ เน่ืองจากประเทศจะเจรญิ 
ก้าวหน้าอย่างมั่นคงได้ก็เพราะข้าราชการ ไม่เบียดบังหาประโยชน์จากราชการ 
 “ราชการ” หมายถึง งานของประเทศ 
 “หน้าท่ีราชการ” หมายถึง งานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของข้าราชการโดยตรง ซึง่ได้แก่ หน้าท่ี
ซึง่เกิดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย การปรบัปรุง กระทรวง ทบวง กรม กฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดิน และกฎหมายท่ีให้อ านาจไว้โดยเฉพาะ 
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 “ซือ่สัตย์” คือ การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ไม่คดโกง หรอืไม่หลอกลวง 
 “สุจรติ” คือ การปฏิบัติด้วยความต้ังใจดี และชอบด้วยท านองคลองธรรม 
 “เท่ียงธรรม” คือ ปฏิบัติโดยไม่ล าเอียง ( เลือกปฏิบัติให้แก่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเป็นการเฉพาะ) 
 ข้าราชการมีหน้าท่ีราชการในเร ือ่งใด พิจารณาได้ดังน้ี 
 1. กฎหมายหรอืระเบียบ ท่ีก าหนดให้ต าแหน่งใดมีหน้าท่ีในเร ือ่งใด เชน่ ระเบียบว่าด้วยพัสดุ 
ก าหนดให้ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นผู้มีอ านาจในการส่ังซื้อ ส่ังจ้าง ผู้น้ันก็มีหน้าท่ีราชการตาม
ระเบียบน้ัน เป็นต้น 
 2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ท่ี ก.พ. ได้ก าหนดหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ตลอดจนลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติเป็นกรอบกว้าง ๆ ไว้ 
 3. การมอบหมายของผู้บังคับบัญชา ที่ให้ปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากลักษณะงานตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่อยู่ภายในอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 
 4. โดยพฤตินัย หน้าท่ีโดยพฤตินัยน้ีจะพิจารณาจากข้อเท็จจรงิและพฤติการณ์ท่ีปรากฏ  
ว่า  เพียงพอท่ีจะถือเป็นหน้าท่ีราชการในเร ือ่งน้ันหรอืไม่ 
 (2) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาลและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
   การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยปกติจะมีกฎหมาย กฎ ระเบียบหรอืคณะรฐัมนตร ีก าหนด
หลักเกณฑ์วธิีปฏิบัติไว้เพื่อให้ราชการด าเนินไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน หากราชการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการโดยไม่เครง่ครดั ฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางราชการ มติของคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาล และไม่
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการแล้ว ย่อมเป็นทางให้ราชการเกิดความเสียหายและไม่สามารถ
บรหิารจัดการงานของราชการอย่างมีประสิทธภิาพได้ ซึ่งการกระท าผิดดังกล่าวไม่ค านึงถึงว่าจะต้องเป็น
กรณีท่ีท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการขึ้นแล้วหรอืไม่ ดังน้ัน หากข้อเท็จจรงิฟังได้ว่าเป็นการไม่ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการแล้ว แม้ไม่เกิดความเสียหายแก่
ราชการก็เป็นความผิดตามอนุมาตราน้ี 
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส่และรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
  เป็นข้อท่ีก าหนดขึ้นมาเพื่อมุ่งหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล และให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยมุ่งหมายท่ีพฤติกรรมของข้าราชการ 
ท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ ทั้งน้ีเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและผลดีเป็นส าคัญ ไม่ใชท่ างานแบบ “เชา้ชามเย็นชาม” เพียงแต่ให้เสรจ็ไปหรอื
ให้พอหมดเวลาไปวัน ๆ 
  (4) ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรอืหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าปฏิบัติค าส่ังน้ันจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรอืจะเป็นการไม่รกัษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังน้ัน และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิม   
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
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  การขัดค าส่ังซึง่จะเป็นความผิดตามอนุมาตราน้ีมีองค์ประกอบ 5 ข้อ คือ 
 1. มีค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
    “ค าส่ัง” หมายถึง การบอกกล่าวให้กระท าหรอืให้ปฏิบัติซึ่งค าส่ังของผู้บังคับบัญชาในท่ีน้ี 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นหนังสือเสมอไปอาจเป็นการส่ังด้วยวาจาก็ได้ 
 2. ผู้ส่ังเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
    “ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายแบ่งส่วนราชการหรอืจัดต้ังหน่วยงานซึ่งก็คือผู้ ท่ีด ารงต าแหน่งท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้เป็น
ผู้บังคับบัญชา หรอืผู้ซึง่ได้รบัมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจตามกฎหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา ท้ังน้ีต้องเป็นการ
มอบอ านาจตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้มอบอ านาจได้ด้วย 
 3. เป็นการส่ังในหน้าท่ีราชการ 
 4. เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของราชการ 
 5 มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง ขัดขืน หรอืหลีกเลี่ยง 
   ในการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา บทวนัิยตามอนุมาตราน้ีได้ เปิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถขอทบทวนค าส่ังได้ หากเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาน้ันจะท าให้
เสียหายแก่ราชการหรอืจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ ท้ังน้ีเพื่อช่วยกันดูแลราชการ  
โดยผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาด้วยความรอบคอบอีกครัง้หน่ึง และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามค าส่ังเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 (5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
   อุทิศเวลาของตน หมายถึง การสละเวลาส่วนตัวให้แก่ราชการในกรณีท่ีทางราชการมีงาน
เรง่ด่วนท่ีจ าเป็น ซึง่อาจจะต้องให้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
  ละท้ิงหน้าท่ีราชการ หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี ซึง่ได้แก่การไม่มายังสถานท่ี 
ท่ีต้องปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรอืไม่มาให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ปฏิบัติ รวมท้ังการมายังสถานท่ี
ราชการแล้ว ไม่อยู่ปฏิบัติงาน โดยละท้ิงไปไม่อยู่ในสถานท่ีท่ีต้องอยู่ 
  ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ  หมายถึง  มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการแต่ไม่สนใจเป็นธุระให้งานท่ีได้รบั
มอบหมายส าเรจ็ลงโดยเรว็ ปล่อยปละละเลยท าให้งานในหน้าท่ีค่ังค้าง 
 (6) ต้องรกัษาความลับของทางราชการ 
   โดยท่ีการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในบางกรณีอาจเป็นความลับท่ีไม่ควรเปิดเผยในช่วง
ระยะเวลาหน่ึงหรอืเป็นเร ื่องลับตลอดไป เน่ืองจากเป็นความมั่นคงของประเทศชาติ หรอืกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศหรอืการบรหิารบ้านเมืองซึง่หากมีการเปิดเผยข้อเท็จจรงิอันเป็นความลับออกไปก่อน
เวลาท่ีก าหนดอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการได้ซึง่ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการรกัษา 
ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2544   ได้ก าหนดชัน้ความลับของทางราชการไว้ 3 ชัน้ ได้แก่ ลับท่ีสุด ลับมาก และลับ 
  ความลับ คือ เร ือ่งราวท่ีไม่พึงเปิดเผย 
  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดทราบความลับของทางราชการไม่ว่าจะเป็นการทราบโดยได้รู ้
ได้เห็นด้วยตนเอง หรอืโดยทางอื่นใดและไม่ว่าผู้น้ันจะมีหรอืไม่มีหน้าท่ีราชการเก่ียวกับเร ือ่งน้ันหรอืไม่ก็ตาม
ผู้น้ันต้องรกัษาความลับน้ันไว้โดยไม่เปิดเผยให้ผู้ไม่มีหน้าท่ีทราบ 
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 (7) ต้องสุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้รว่มปฏิบัติราชการ 
  โดยท่ีข้าราชการอยู่รว่มกันในหน่วยงาน จงึต้องมีการปฏิบัติราชการรว่มกัน หรอืรบัผิดชอบ
ในงานแต่ละขั้นตอนต่อเน่ืองกันประสิทธิภาพของงานราชการจะดีได้ก็ด้วยความสามัคคีในหน่วยงาน 
ซึ่งจะเป็นพลังท าให้งานก้าวหน้าอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลท่ีดีได้ ตรงกันข้ามหากในหน่วยงาน 
มีการทะเลาะเบาะแว้ง หวาดระแวง ไม่รว่มมือกันงานก็จะไม่เดินหรอืไม่ได้งานท่ีดี ดังน้ัน ข้าราชการจงึควร
สุภาพเรยีบร้อย พูดจาไพเราะต่อกัน รักษาความสามัคคี ไม่ทะเลาะววิาทกัน และต้องช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติราชการ 
   “ผู้รว่มปฏิบัติราชการ” ในท่ีน้ี หมายถึง ข้าราชการด้วยกัน และผู้อื่นท่ีรว่มปฏิบัติงานด้วย 
เชน่ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราว พนักงานราชการ เป็นต้น 
 (8) ต้องต้อนรบัให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตน 
  โดยท่ีข้าราชการเป็นผู้ให้บรกิารแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการจึงต้องให้การต้อนรบั ให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการอันเก่ียวกับหน้าท่ีของตน 
  การต้อนรบั ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน จะต้อง
เป็นกรณีท่ีประชาชนมาติดต่อราชการในหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน หรอือาจเป็นกรณีท่ีข้าราชการออกไป
ปฏิบัติราชการกับประชาชนนอกหน่วยงานก็ได้ แต่มิใช่ประชาชนท่ีเป็นเพื่อนบ้านหรอืบุคคลท่ัวไป ซึ่งหาก
ข้าราชการมีเร ือ่งทะเลาะววิาทด่าทอกับเพื่อนบ้านก็ไม่ถือเป็นความผิดตามมาตราน้ี 
 (9) ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฎิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 
  มาตราน้ีเป็นการบัญญัติขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ให้ข้าราชการมีความเป็นกลางทางการเมือง 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าได้อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าพรรคการเมืองใด ๆ จะเข้ามาเป็นรฐับาล
บรหิารประเทศ ดังน้ัน ในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเมืองข้าราชการจะอ านวยความสะดวกให้แก่
พรรคการเมืองใดเป็นพิเศษกว่าพรรคการเมืองอื่นไม่ได้ หรอืจะชกัชวนให้ประชาชนสนับสนุนพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหน่ึงเป็นการเฉพาะก็ไม่ได้ แต่ในทางส่วนตัวน้ัน ข้าราชการจะนิยมหรอืเป็นสมาชกิพรรค
การเมืองใดก็ได้ แต่ห้ามเป็นกรรมการพรรคการเมือง และเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง เพราะเป็นคุณสมบัติ
ท่ีต้องห้ามของการเป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
  นอกจากน้ีในการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรอืนต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมือง 
 (10) ต้องรกัษาชื่อเสียงของตน  และรกัษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
มิให้เส่ือมเสีย 
  โดยท่ีข้าราชการเป็นเจ้าหน้า ท่ีของรัฐและมี ส่วนสร้างภาพพจน์ให้แก่ราชการ  
เมื่อข้าราชการมีความประพฤติดีเป็นท่ียกย่องชมเชยของประชาชน ประชาชนก็จะศรทัธาต่อหน่วยงาน  
และต่อราชการโดยรวม ดังน้ัน กฎหมายจงึก าหนดให้ข้าราชการต้องรกัษาชือ่เสียงของตน และรกัษาเกียรติ
ศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
   การท่ีจะพิจารณาว่าการกระท าอย่างไรเป็นการไม่รกัษาชื่อเสียงของตน และไม่รกัษา
เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสียน้ัน มีแนวทางพิจารณา ดังน้ี 
  เป็นการกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียต่อเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการเกียรติศักด์ิ
ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ หมายถึง ฐานะท่ีได้รบัการยกย่องสรรเสรญิตามต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
  ข้าราชการมีต าแหน่งหน้าท่ีราชการ และอยู่ในฐานะท่ีจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับฐานะท่ีควรได้รบัการยกย่องสรรเสรญิหรอืเคารพนับถือเลื่อมใสศรทัธาในหน้าท่ีราชการ  
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และวงสังคมท่ัวไปตามต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึง่แต่ละต าแหน่งหน้าท่ีอาจอยู่ในฐานะท่ีจะต้องรกัษา
เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกันได้  
  2. เป็นการกระท าท่ีสังคมรงัเกียจ หรอืเป็นท่ีรงัเกียจของสังคมโดยพิจารณาจากความรูสึ้ก
ของประชาชนหรอืของข้าราชการท่ัวไป ซึง่ความรูสึ้กของสังคมน้ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาได้ 
  3. เป็นการกระท าโดยเจตนา พิจารณาจากเจตนาท่ีแท้จรงิในการกระท า 
   หากการกระท าใดเข้าลักษณะท้ัง 3 ข้อ ดังกล่าวก็เป็นความผิดฐานไม่รกัษาชือ่เสียงและ
เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
 (11) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  ปัจจุบันยังไม่ได้มีการออกกฎ ก.พ.เพิ่มเติม แต่ถ้าหากได้มีการก าหนดลักษณะการกระท า
ผิดเพิ่มขึ้น ข้าราชการพลเรอืนสามัญก็จะต้องปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. เพิ่มขึ้นด้วย 

 มาตรา 83  
 ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 
 (1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง    
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  โดยท่ีการบรหิารงานและการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาจะต้องได้รบัข้อมูลท่ีถูกต้อง  
มิฉะน้ันอาจส่ังการหรอืด าเนินการเร ือ่งใดโดยผิดพลาดบกพรอ่งและราชการเสียหายได้ ข้อบังคับวนัิย   
ในอนุมาตราน้ีจงึห้ามไว้เพื่อมิให้มีการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  การรายงานโดยปกปิดข้อความท่ีความต้องแจง้ให้ผู้บังคับบัญชาทราบถือเป็นการรายงาน
เท็จด้วย 
  การรายงาน หมายถึง การบอกเล่าเร ือ่งราวท่ีได้ท า ได้รูห้รอืได้เห็นมาอาจเป็นการรายงาน
ด้วยวาจาหรอืด้วยลายลักษณ์อักษร (เป็นหนังสือ) โดยวธิอีื่นใดก็ได้ ซึง่จะเป็นการรายงานเพื่อพิจารณา  วนิิจฉัย 
หรอืขออนุญาต หรอือนุมัติ หรอืเพื่อทราบ ก็ถือเป็นการรายงานท้ังส้ิน 
  การรายงานตามมาตราน้ี ไม่จ าเป็นต้องเป็นการรายงานเพื่อการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
หรอืตามท่ีได้รับมอบหมายเสมอไป อาจเป็นการรายงานในเร ื่องอื่นท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรอืแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ ค าส่ังของผู้บังคับบัญชา หรอืมติคณะรฐัมนตรกี าหนดให้รายงานก็ได้ 
 (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรอืได้รบัอนุญาตเป็นพิเศษ ชัว่ครัง้คราว 
  มาตราน้ีมีจุดมุ่งหมายให้ข้าราชการเสนอเร ือ่งตามล าดับชัน้ของผู้บังคับบัญชา เพื่อให้มี
การกลั่นกรองในแต่ละขั้นตอน หากปล่อยให้มีการเสนองานข้ามขั้นตอนก็จะเกิดความสับสนได้  นอกจากน้ี
เจ้าหน้าท่ีระดับล่างยังมีประสบการณ์น้อย หากเสนองานผิดพลาดบกพรอ่ง หรอืมีพฤติการณ์ปกปิด
ข้อเท็จจรงิหรอืมีพฤติการณ์ทุจรติ ผู้บังคับบัญชาก็จะได้ทราบและแก้ไขได้ทันท่วงที 
   กรณีจะเป็นความผิดตามอนุมาตราน้ีได้ จะต้องเข้าองค์ประกอบ ดังน้ี 

1. เป็นการปฏิบัติราชการ 
  2. เป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
  3. เป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
   แต่มีบางกรณีเป็นข้อยกเว้นท่ีข้าราชการอาจปฏิบัติราชการโดยกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนได้ ซึง่ก็คือ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรอืได้รบัอนุญาต
เป็นพิเศษชัว่ครัง้ชัว่คราว 
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  (3) ต้องไม่อาศัยหรอืยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผู้อ่ืน 
    กรณีจะเป็นความผิดฐานอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการหาประโยชน์ได้จะต้องเข้า
องค์ประกอบ  ดังน้ี 
  1. มีต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
  2. อาศัยหรอืยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการท่ีตนเองด ารงอยู่หาประโยชน์ 
  ประโยชน์ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นผลดีหรอืเป็นคุณแก่ผู้รบัประโยชน์อาจเป็นทรพัย์สินเงนิทอง 
หรอืการอื่นใดท่ีเป็นผลท่ีได้ตามต้องการ  เชน่ ประโยชน์ในการได้สิทธบิางอย่าง  หรอืได้รบับรกิารพิเศษ เป็นต้น 
  ความผิดตามอนุมาตราน้ีเป็นการแสวงหาประโยชน์อันสืบเน่ืองจากการท่ีข้าราชการ 
มีหน้าท่ีราชการต้องปฏิบัติในเร ือ่งต่าง ๆ ประโยชน์ท่ีได้รบัจะต้องมีส่วนสัมพันธกั์บหน้าท่ีราชการของผู้น้ัน  
หรอืเป็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ และถึงแม้เป็นประโยชน์ท่ีได้มาด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการโดยชอบก็เป็นความผิดได้ เช่น เจ้าหน้าท่ีการทูตรบัเงนิและส่ิงของจากบรษัิทท่องเท่ียวเป็นการตอบแทน 
ในการอ านวยความสะดวกในการตรวจลงตราในหนังสือเดินทางเป็นพิเศษ โดยบรษัิทท่องเที่ยวต่าง ๆ ยินดี
มอบเงนิและส่ิงของให้เอง เจา้หน้าท่ีผู้น้ีมิได้เรยีกรอ้งแต่อย่างใด 
  เจา้หน้าท่ีสรรพากร มีหน้าท่ีเรยีกให้บรษัิทห้างรา้นส่งสมุดบัญชแีละเอกสารมาตรวจสอบ
ภาษี และประเมินเรยีกเก็บเงนิภาษีเพิ่มได้ในระหว่างท่ีเรยีกตรวจสอบภาษีภัตตาคารแห่งหน่ึง  เจ้าหน้าท่ี
สรรพากรผู้น้ันได้ไปรบัประทานอาหารท่ีภัตตาคารน้ันเป็นประจ าโดยทางภัตตาคารไม่คิดเงนิ  เป็นการอาศัย
หน้าท่ีราชการหาประโยชน์เป็นความผิดตามมาตรา 83(3) 
 (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
  ประมาทเลินเล่อ หมายถึง ไม่รอบคอบ ขาดความระมัดระวัง พลั้งเผลอ หลงลืม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรอืในเร ือ่งท่ีมีหน้าท่ีราชการจะต้องปฏิบัติโดยไม่มีเจตนาท่ีจะให้เกิดความเสียหาย  
การประมาทเลินเล่อน้ีได้ท้ังลักษณะท่ีเป็นการกระท าและละเว้นการกระท า 
 (5) ต้องไม่กระท าการหรอืยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม 
หรอืเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
  กรณีจะเป็นความผิดตามมาตราน้ี จะต้องเข้าองค์ประกอบ ดังน้ี   
  1. กระท าหรอืยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์  หมายถึง  ต้องเป็นเร ือ่งการหา
ประโยชน์โดยกระท าด้วยตนเองหรอืยอมให้ผู้อื่นกระท า 
  2. ผลจากการกระท าอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม หรอืเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของ
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ข้อน้ีแยกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
  (1) อาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม 
   ข้อน้ีเป็นเร ือ่งท่ีจะต้องพิจารณาจากการกระท าหรอืการยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ประโยชน์น้ันว่าเป็นทางท าให้บุคคลท่ัวไปมีความรูสึ้กต่อการกระท าดังกล่าวว่าอาจจะมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความล าเอียง  ไม่เป็นธรรม  โดยเข้าข้างผู้ท่ีให้ประโยชน์ตนหรอืไม่ หากเป็นดังท่ีกล่าวกรณีก็ต้องด้วย
องค์ประกอบข้อน้ี  โดยไม่จ าเป็นต้องปรากฏข้อเท็จจรงิว่าได้เกิดความไม่เท่ียงธรรม หรอืปฏิบัติโดยล าเอียงขึ้นแล้ว 
  (2) อาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
   มีหลักในการพิจารณาเร ื่องเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
เชน่เดียวกับมาตรา 82 (10) ดังได้กล่าวมาแล้ว 
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 (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรอืผู้จัดการ หรอืด ารงต าแหน่งอ่ืนใด ท่ีมีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรอืบรษัิท 
  โดยท่ีข้าราชการต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่
ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการจึงต้องทุ่มเทในการปฏิบัติงาน หากปล่อยให้ข้าราชการเป็น
กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรอืต าแหน่งอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการใน 
ห้างหุ้นส่วนหรอืบรษัิท ก็จะท าให้ข้าราชการไปทุ่มเทให้กับกิจการของเอกชนน้ัน และปฏิบัติราชการอย่างไม่เต็มท่ี  
กฎหมายจงึบัญญัติข้อห้ามในเร ือ่งน้ีไว้ 
  การพิจารณาว่าต าแหน่งใดมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันกับต าแหน่งกรรมการผู้จดัการหรอื
ผู้จดัการน้ัน เป็นเร ือ่งท่ีจะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจรงิเป็นเร ือ่ง ๆ  ไป ต าแหน่งท่ีเรยีกชือ่อย่างอื่น เชน่ กรรมการ
ผู้อ านวยการ หรอืผู้อ านวยการ มีลักษณะงานและหน้าท่ีความรบัผิดชอบอย่างเดียวกัน หรอืคล้ายคลึงกันกับ
กรรมการผู้จัดการหรอืผู้จัดการหรอืไม่ ถ้าคล้ายคลึงกันก็ต้องห้าม และท่ีบัญญัติไว้เช่นน้ีก็เพื่อป้องกัน 
การหลีกเลี่ยงกฎหมายด้วยการใช้ชื่อให้ผิดเพี้ยนหรอืแตกต่างกันโดยส้ินเชิง แต่ลักษณะงานและหน้าท่ี
ความรบัผิดชอบเป็นอย่างเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกัน 
  ตามมาตราน้ีไม่ได้ห้ามการเป็นกรรมการ หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น หรอืท่ีปรกึษาในห้างหุ้นส่วน
หรอืบรษัิท ดังน้ัน ข้าราชการจงึเป็นกรรรมการ หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น หรอืท่ีปรกึษา ในห้างหุ้นส่วนหรอืบรษัิทได้ 
แต่อย่าละท้ิงหน้าท่ีราชการ หรอือาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรอือ านาจหน้าท่ีราชการไปหาประโยชน์ เป็นต้น 
 (7) ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง  กดข่ีหรอืข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  โดยท่ีข้าราชการต้องอยู่รว่มกันในหน่วยงานและปฏิบัติราชการรว่มกัน ประสิทธิภาพของ
ราชการจะดีได้น้ันนอกจากจะต้องมีความสามัคคีระหว่างกัน และชว่ยเหลือซึง่กันและกันในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการแล้วยังจะต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ หรอืข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการด้วย 
  กลั่นแกล้ง หมายถึง หาความไม่ดีใส่ให้ หาอุบายให้รา้ยโดยวธิต่ีาง ๆ เชน่ แกล้งใส่ความ 
  กดขี่ หมายถึง ข่มให้อยู่ในอ านาจตน ใชอ้ านาจบังคับเอาแสดงอ านาจเอา 
  ข่มเหง หมายถึง ใชก้ าลังรงัแก แกล้ง ท าความเดือดรอ้นให้ 
 (8) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศเป็นการกระท าลักษณะหน่ึงท่ีแยกออกมาจาก 
การประพฤติชั่ว ท้ังน้ีเน่ืองจากทางราชการต้องการมุ่งเน้นให้ข้าราชการได้มีความตระหนักในเร ือ่งน้ีเป็น
พิเศษ เพราะการกระท าดังกล่าวสรา้งความเดือดรอ้นร าคาญแก่เพื่อนรว่มงาน และเป็นทางให้มีการใช้
อ านาจหน้าท่ีราชการข่มเหงรงัแกกัน อีกท้ังยังเป็นการท าลายภาพพจน์ชื่อเสียงอันดีงามของข้าราชการ   
โดยได้ก าหนดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์น้ีไว้ในกฎ ก.พ. เพื่อให้ข้าราชการได้ถือปฏิบัติ หากข้าราชการผู้ใด
กระท าการในลักษณะท่ีก าหนดไว้ก็จะเป็นความผิดวนัิยตามอนุมาตราน้ี 
 (9) ต้องไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดข่ี  หรอืข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ดูหมิ่น หมายถึง สบประมาท ดูถูก เหยียดหยามท าให้อับอาย เสียหาย การดูหมิ่นอาจ
กระท าด้วยวาจาหรอืกิรยิาท่าทางอย่างอื่นก็ได้ 
  เหยียดหยาม หมายถึง ดูหมิ่น ดูถูก หรอืรงัเกียจ โดยกดให้ต่าลง เชน่ เหยียดคนเป็นสัตว์ 
  กดขี่ หมายถึง ข่มให้อยู่ในอ านาจตน ใชอ้ านาจบังคับเอา แสดงอ านาจเอา 
  ข่มเหง หมายถึง ใชก้ าลังรงัแก แกล้ง ท าความเดือดรอ้นให้ 
  ประชาชนผู้ติดต่อราชการ หมายถึง ประชาชนท่ีติดต่อราชการกับหน่วยงานของตน   
ซึง่อาจเป็นการติดต่อทางโทรศัพท์ เป็นต้น หรอืการออกไปปฏิบัติงานยังท้องท่ีนอกหน่วยงานก็ได้ 
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 (10) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  ปัจจุบันยังไม่ได้มีการออกกฎ ก.พ. ก าหนดลักษณะการกระท าผิดเพิ่มเติม แต่ถ้าหากได้มีการ
ออกกฎ ก.พ. ดังกล่าวแล้วข้าราชการพลเรอืนสามัญจะต้องไม่กระท าการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ด้วย 

 มาตรา 85   
 การกระท าผิดวนัิยในลักษณะดังต่อไปน้ี  เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 
 (1) ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เ พ่ือให้เกิดความเสียหาย 
อย่างรา้ยแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรอืปฏิบัติ หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจรติ 
  การท่ีจะผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงตามมาตราน้ี  มีข้อท่ีจะต้องพิจารณา 2 ประการ คือ 
  1. ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง
แก่ผู้หน่ึงผู้ใด 
   หน้าท่ีราชการ  มีความหมายเชน่เดียวกันกับหน้าท่ีราชการตามท่ีได้กล่าวมาแล้วในมาตรา 82 (1) 
   การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เป็นลักษณะการกระท าในเร ือ่งต่าง ๆ ซึ่งข้าราชการมีหน้าท่ี
ราชการต้องปฏิบัติ เชน่ เจา้หน้าท่ีศุลกากรตรวจสินค้าซึง่น าเข้าประเทศแล้วรูเ้ห็นเป็นใจตรวจปล่อยสินค้า
โดยไม่เรยีกเก็บภาษี การปฏิบัติหน้าท่ีราชการน้ัน ไม่รวมถึงการปฏิบัติในการใช้สิทธิขอเบิกจ่ายเงนิท่ี 
ทางราชการให้สิทธเิบิกได้ เชน่ เงนิค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการหรอืเงนิสวัสดิการต่าง ๆ 
   ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หมายถึง มีหน้าท่ีราชการท่ีต้องปฏิบัติแต่ไม่ปฏิบัติหรอืงดเว้น 
ไม่กระท าการตามหน้าท่ีโดยจงใจหรอืเจตนาไม่ปฏิบัติ ไม่ใชเ่ร ือ่งพลั้งเผลอหลงลืม หรอืเข้าใจผิด เชน่ เป็นเจา้หน้าท่ี
ศุลกากรแกล้งน่ังเฉยๆ ท าเป็นไม่เห็น ปล่อยให้พ่อค้าน าสินค้าผ่านด้านศุลกากรโดยไม่ตรวจค้น เป็นต้น 
   มิชอบ หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
มติคณะรฐัมนตร ีแบบธรรมเนียมของทางราชการ หรอืตามท านองคลองธรรม คือ ไม่เป็นไปตามทางท่ีถูกท่ีควร 
   ความเสียหาย หมายความรวมถึงความเสียหายท่ีอาจค านวณราคาได้ด้วย เชน่ ความเสียหาย
แก่ชือ่เสียง 
   ผู้หน่ึงผู้ใด หมายถึง ใครก็ได้ไม่ว่าจะเป็นประชาชนหรอืข้าราชการด้วยกัน 
  2. ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจรติ 
   โดยทุจรติ หมายความถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรบั
ตนเองหรอืผู้อ่ืน 
   ประโยชน์ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นผลดีหรอืเป็นคุณ หรอืผลท่ีได้ตามต้องการ ประโยชน์อาจ
เป็นทรพัย์สินเงนิทองหรอืการอื่นใดท่ีเป็นผลท่ีได้ตามต้องการ โดยไม่จ าต้องเป็นทรพัย์สิน เชน่ ประโยชน์ 
ในการได้สิทธบิางอย่าง หรอืได้รบับรกิารพิเศษ เป็นต้น 
   ประโยชน์ท่ีมิควรได้ หมายถึง ประโยชน์ท่ีไม่มีสิทธโิดยชอบธรรมท่ีจะได้รบั 
 (2) ละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างรา้ยแรง 
  ละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ  มีความหมายเชน่เดียวกันกับมาตรา 82(5) 
  การท่ีจะผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงตามมาตราน้ี มีข้อท่ีจะต้องพิจารณา 3 ประการ คือ 
  1. ละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ โดยไม่จ ากัดเง ื่อนเวลามากน้อยเพียงใด 
  2. ไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึง่จะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจรงิเป็นเร ือ่งๆ ไปว่า พฤติกรรม
ของการละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ีราชการน้ันมีสาเหตุอย่างไร และเป็นสาเหตุท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นถึงขนาด
ท่ีจะต้องกระท าผิดหรอืไม่เหตุผลเก่ียวกับธุระส่วนตัวโดยปกติแล้วไม่อาจรบัฟังได้ 
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  3. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง หมายถึง มีความเสียหายเกิดขึ้นแก่
ราชการอย่างรา้ยแรงและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต้องเป็นผลโดยตรงมาจากเหตุท่ีจะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหน้าท่ี
ราชการน้ัน  
 (3) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
หรอืโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  ละท้ิงหน้าท่ีราชการ  มีความหมายเชน่เดียวกันกับมาตรา 82 (5)  
  การท่ีจะผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงตามมาตราน้ีมีข้อท่ีจะต้องพิจารณา 2 ประการ คือ 
  1. เป็นการละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน หมายถึง 
การละท้ิงหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองในคราวเดียวกัน  โดยไม่ได้มาหรอืไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเลยเป็นเวลาเกิน 
15 วัน เชน่ ไม่มาปฏิบัติราชการเป็นเวลา 15 วันคร ึง่ ขึ้นไป 
  2. การละท้ิงหน้าท่ีราชการไม่มีเหตุผลอันสมควร หรอืมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
    ค าว่า “โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร” มีหลักในการพิจารณาเชน่เดียวกับมาตรา 85 (2) 
    กรณีมีเหตุอันสมควร 
    ข้าราชการมีหน้าท่ีอยู่เวรรกัษาสถานท่ีราชการได้ละท้ิงหน้าท่ีราชการ เน่ืองจากเจบ็ป่วย
กะทันหันจ าเป็นต้องไปให้แพทย์ตรวจรกัษา มิฉะน้ันจะเป็นอันตรายแก่ชวีติ เห็นได้ว่ามีเหตุผลอันสมควร ไม่เป็น
ความผิดตามมาตรา 85 (3) 
    กรณีไม่มีเหตุผลอันสมควร  
    ละท้ิงหน้าท่ีราชการเน่ืองจากหลบหนีเจ้าหน้ี หรอืหลบหนีคดีอาญาสาเหตุเหล่าน้ี 
เป็นเร ือ่งส่วนตัวไม่อาจน ามารบัฟังเห็นเหตุอันสมควรได้ เป็นความผิดมาตรา 85 (3) 
    ค าว่า “โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ” 
เป็นเร ือ่งท่ีจะต้องพิจารณาจากพฤติการณ์ในการละท้ิงว่ามีเจตนา หรอืจงใจฝ่าฝืนระเบียบของทางราชการ 
หรอืไม่ เชน่  
    ข้าราชการสตรหียุดราชการไปคลอดบุตรเป็นเวลา 45 วัน แล้วจึงกลับมาปฏิบัติ
ราชการและยื่นใบลาหลังจากท่ีหยุดราชการไปเป็นเวลา 45 วัน กรณีเช่นน้ีพึงเห็นได้ว่าข้าราชการท่ีคลอด
บุตรน้ันมีสิทธิขอลาหยุดราชการได้ และเมื่อยื่นใบลา ผู้บังคับบัญชาก็ชอบท่ีจะอนุญาต ตามพฤติการณ์ 
ยังถือไม่ได้ว่าเป็นการละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และยังไม่ถึงขนาดท่ีจะถือว่าเป็นการละ
ท้ิงหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ พฤติการณ์เป็นเพียงไม่ถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการเท่าน้ัน ไม่เป็นความผิดมาตรา 85 (3) 
    ข้าราชการได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ เมื่อครบก าหนดเวลา  
ท่ีได้รบัอนุญาตให้ลาแล้ว ไม่ได้รบัอนุญาตให้ลาต่อ ทางราชการเรยีกให้กลับก็ประวงิเวลาไม่ยอมเดินทาง
กลับมาปฏิบัติราชการโดย  ไม่มีเหตุผลความจ าเป็นอันเป็นการผิดระเบียบ บางรายประวงิเวลาอยู่เกิน
ก าหนดเป็นเวลาแรมปี ถือได้ว่าเป็นการละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลสมควร และโดยมีพฤติการณ์ 
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดตามมาตรา 85 (3) 
    กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกเลย 
    กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมีเหตุผล 
อันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกเลยน้ัน เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง ซึ่งมีมติคณะรฐัมนตร ี 
ท่ี นร 0205/ว.234 ลงวันท่ี 24 ธนัวาคม 2536 ให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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  (4) กระท าการอันได้ชือ่ว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง 
    กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง มีหลักในการพิจารณา
เชน่เดียวกันกับมาตรา 82 (10) คือ 
    1. เป็นการกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
    2. เป็นการกระท าท่ีสังคมรงัเกียจ 
    3. เป็นการกระท าโดยเจตนา 
    มติคณะรฐัมนตร ีหรอืมติ ก.พ. ท่ีก าหนดระดับโทษเก่ียวกับความผิดฐานประพฤติชัว่
อย่างรา้ยแรง เชน่ กรณีเบิกเงนิค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะเดินทางไปราชการตลอดจนเงนิอื่นใดท่ีทางราชการ
ให้สิทธขิอเบิกจ่ายได้ โดยท าการขอเบิกเป็นเท็จด้วยเจตนาทุจรติฉ้อโกงเงนิของทางราชการ เป็นความผิดวนัิย
อย่างรา้ยแรงฐานประพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง 
    กรณีทุจรติในการสอบข้าราชการท่ีท าการทุจรติ หรอืพยายามทุจรติในการสอบแข่งขันหรอื
สอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนต าแหน่ง เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง ฐานประพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง 
    กรณีเล่นการพนันท่ีกฎหมายห้ามขาดพนันเอาทรพัย์สินกัน หมายถึง การพนันตาม
บัญชี ก.ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พ.ศ. 2478 เช่น ไฮโล แปดเก้า เป็นต้น เป็นความผิดวนัิยอย่าง
รา้ยแรง ฐานประพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง 
    กรณีปลอมลายมือชื่อข้าราชการด้วยกันไปหาประโยชน์เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 
ฐานประพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง 
    กรณีเก่ียวกับการเสพของมึนเมา การเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ 
ตามปกติแล้วเป็นเพียงความผิดไม่ถึงกับรา้ยแรง แต่ในกรณีท่ีเสพสุราและมีพฤติกรรมอย่างอื่นประกอบ 
ท่ีแสดงให้เห็นความรา้ยแรงแห่งกรณีอันอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการอย่างย่ิง 
ก็อาจเข้าลักษณะความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงฐานประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรงได้ เช่น เสพสุราในขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ เมาสุรา เสียราชการ เมาสุราในท่ีชุมชน จนเกิดเร ือ่งเสียหายหรอืเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
 (5)  ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรอืท ารา้ยรา่งกายประชาชน ผู้มาติดต่อราชการอย่างรา้ยแรง
  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรอืท ารา้ยรา่งกายประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
อย่างรา้ยแรงน้ัน รายละเอียดได้กล่าวไว้แล้วในมาตรา 83 (9) 
 (6) กระท าความผิดอาญาจนได้รบัโทษจ าคุกหรอืโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษา 
ถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรอืให้รบัโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท 
หรอืความผิดลหุโทษ   
  ได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก หมายถึง คดีถึงท่ีสุดโดยศาลพิพากษาให้
จ าคุกและไม่รอการลงโทษหรอืยกโทษจ าคุกหรอืเปลี่ยนโทษจ าคุกเป็นโทษสถานอื่น และหมายความรวมถึงกรณี
ท่ีศาลมีค าพิพากษาให้จ าคุกโดยอ่านค าพิพากษาลับหลังจ าเลยเน่ืองจากจ าเลยหลบหนีด้วย 
  โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก คือ ประหารชวีติ 
 (7) ละเว้นการกระท าหรอืกระท าการใด ๆอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรอืฝ่าฝืน 
ข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 
  มาตรา 82 เป็นบทบัญญัติท่ีก าหนดข้อปฏิบัติให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องกระท าการ
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรา 82(1) - (11) ส่วนมาตรา 83 เป็นบทบัญญัติท่ีก าหนดข้อห้ามมิให้ข้าราชการพลเรอืน
สามัญกระท าการตามท่ีระบุไว้ในมาตรา 83(1) - (11) การกระท าการหรอืละเว้นการกระท าการใดท่ีเป็นการ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82(1) - (11) หรอืเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83(1) - (10) จนเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ราชการอย่างรา้ยแรง ถือเป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงด้วย 
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  ความเสียหาย หมายความรวมถึง ความเสียหายท่ีไม่อาจค านวณเป็นตัวเงนิได้ เชน่ ความเสียหาย
ต่อชือ่เสียง หรอืระบบงาน 
  เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรอืไม่มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 
  1. ความเสียหายท่ีเป็นตัวเงนิหรอืตีราคาเป็นเงนิได้ ค านึงถึงความมากน้อยตามค่าของ
เงนิเป็นส าคัญ เชน่ เสียหาย 1,000,000 บาท เห็นได้ว่าเสียหายอย่างรา้ยแรง ท้ังน้ีไม่มีข้อก าหนดตายตัวว่า
จ านวนเท่าใดจึงจะถือว่าเป็นความเสียหายอย่างร้ายแรงหรอืไม่ร้ายแรง เปิดช่องให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ี 
ใชดุ้ลพินิจได้ตามควรแก่กรณี 
  2. ความเสียหายท่ีไม่อาจค านวณราคาได้ เป็นเร ือ่งท่ีจะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจรงิ 
เป็นเร ือ่งๆไปโดยค านึงถึงว่าเป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพพจน์ชือ่เสียงโดยส่วนรวมของทาง
ราชการหรอืต่อการบรหิารราชการอย่างรา้ยแรงหรอืไม่ 
 (8) ละเว้นการกระท าหรอืกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง  
และมาตรา 82(11) หรอืฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10)  ท่ีมี กฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 
  เป็นการบัญญัติไว้เพื่อกาลภายหน้า ในกรณีท่ีอาจมีการละเว้นการกระท าหรอืกระท าใด ๆ  
อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง และมาตรา 82(11) หรอืฝ่าฝืนข้อห้ามมาตรา 83(10) ท่ีมี กฎ ก.พ. 
ก าหนดให้เป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงเกิดขึ้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการด าเนินการทางวนัิย เป็นการด าเนินการท้ังหลายท่ีกระท าเป็นพิธกีาร
ตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการพลเรอืน มีกรณี ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวนัิย อันได้แก่ การต้ังเร ือ่งกล่าวหา 
การสืบสวนหรอืการสอบสวน การพิจารณาความผิดและโทษ ซึง่จะต้องด าเนินการโดยอาศัยความละเอียด
รอบคอบ อันเป็นการกระทบสิทธิผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียส่วนเสีย การด าเนินการทางวนัิยจึงต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิยอย่างเครง่ครดั สรุปสาระส าคัญ ได้ดังน้ี 
  การด าเนินการทางวนัิยกับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางวนัิย  
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วนัิยและการรกัษาวนัิย 
โดยบทบัญญัติตามมาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 มาตรา 83 และมาตรา 84 ได้ก าหนดข้อปฏิบัติและข้อห้าม
ส าหรบัข้าราชการพลเรอืนให้ต้องปฏิบัติตาม หากมีการฝ่าฝืนพฤติการณ์การกระท าน้ันจะเป็นกระท าความผิดวนัิย
อย่างไม่รา้ยแรง และมาตรา 85 ได้ก าหนดความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงส าหรบัพฤติการณ์การกระท าความผิด
อันเข้าองค์ประกอบความผิดรา้ยแรงในฐานความผิดน้ัน ๆ  นอกจากน้ี มาตรา 87 ก าหนดหน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชา  
ในการป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย รวมไปถึงเมื่อข้าราชการพลเรอืนกระท าผิดวนัิยแล้ว 
จะต้องได้รบัโทษทางวนัิย 5 สถาน ประกอบด้วย ภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน ลดเงนิเดือน ปลดออก และไลอ่อก  
 ส่วนการด าเนินการทางวนัิย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551  
ได้ก าหนดไว้ในหมวด 7 การด าเนินการทางวนัิย และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
อันเป็นหลักเกณฑ์ วธิกีาร และข้อปฏิบัติท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องต้องถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั โดยกระบวนการ
ด าเนินการทางวนัิยมีดังน้ี  
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กระบวนการด าเนินการทางวนัิย 
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สรุปสาระส าคัญการด าเนินการทางวนัิยกับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
(กรณีส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดด าเนินการ) 

    การด าเนินการทางวนัิยกับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 (11) มีอ านาจในการด าเนินการ 
ทางวนัิยกับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ช านาญการ และ
ปฏิบัติการ ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และอาวุโส โดยมีกระบวนการพิจารณาดังน้ี 

1. กรณีกล่าวหาหรอืมีกรณีเปน็ท่ีสงสัยว่ามีการกระท าผิดวนัิย 
  การกล่าวหาต้องเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการในสังกัดกระท าผิดทางวนัิย ดังน้ี 
  1.1 การกล่าวหาด้วยวาจาหรอืหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 โดยมีรายละเอียด ได้แก่ ชื่อและลงลายมือชือ่ผู้กล่าวหา ระบุชื่อหรอื
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาหรอืข้อเท็จจรงิเพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหาข้าราชการผู้ใด และต้องมี
ข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐานเบ้ืองต้นท่ีจะให้เข้าใจได้ว่าผู้ น้ันมีพฤติการณ์หรอืกระท าผิดอย่างไร  
หรอืเพียงพอท่ีจะสามารถสืบไปได้ เช่น ผู้กล่าวหามากล่าวหาโดยตรงกับผู้บังคับบัญชาด้วยวาจา  
แล้วมีการบันทึกเป็นหนังสือไว้ หรอืท าหนังสือมายังผู้บังคับบัญชา  
  1.2 บัตรสนเท่ห์ ตามข้อ 4 (1) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556  
กรณีหนังสือกล่าวหามายังผู้บังคับบัญชาแม้จะไม่ปรากฏตัวผู้กล่าวหา (บัตรสนเท่ห์) ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่า 
บัตรสนเท่ห์น้ัน มีหลักฐานหรอืกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง หรอืมีข้อเท็จจรงิเพียงพอให้เข้าใจได้ว่าผู้น้ัน 
มีพฤติการณ์หรอืการกระท าผิดอย่างไร หรอืเพียงพอท่ีจะสามารถตรวจสอบข้อเท็จจรงิ สืบสวน  
สอบสวนต่อไปได้  
  1.3 พฤติการณ์ได้ปรากฏต่อผู้บังคับบังบัญชาเอง ตามข้อ 4 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวนัิย พ.ศ. 2556 โดยมีหลักฐานหรอืกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจง้ หรอืมีข้อเท็จจรงิเพียงพอให้เข้าใจ 
ได้ว่าผู้น้ันมีพฤติการณ์หรอืการกระท าผิดอย่างไร หรอืเพียงพอท่ีจะสามารถตรวจสอบข้อเท็จจรงิ สืบสวน 
สอบสวนต่อไปได้ เชน่ ข่าว ส่ือออนไลน์ หรอืข้อความส่งมาให้ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 

2. การตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเบ้ืองต้น/สืบสวน 
   เมื่อมีการกล่าวหาตามข้อ 1 ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดพิจารณามอบให้ด าเนินการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิเบ้ืองต้น (กรณีมอบหมายเจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิโดยไม่มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน) 
หรอืมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน ให้ด าเนินการ 
   2.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจดัท าหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) เรยีนผู้ว่าราชการจงัหวัด
โดยมีเน้ือหาและสาระส าคัญดังน้ี 
     2.2.1 ผู้กล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหา และสรุปข้อเท็จจรงิและพฤติการณ์ เชน่ นาย ก มีหนังสือ
รอ้งเรยีนกล่าวหานาย ข ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองน่าน 
จงัหวัดน่าน มีพฤติการณ์ทางชูส้าว ท้ังท่ีตนมีภรรยาและบุตรแล้ว สรุปความได้ว่า..........  
      ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 90  
และมาตรา 91 ประกอบ ข้อ 3 หรอืข้อ 4 (1) หรอื ข้อ 4 (2) แล้วแต่กรณี ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
    2.2.2 โดยเสนอเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาว่า จะมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ เช่น เห็นควรมอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานฯ ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรอืจะแต่งต้ัง
คณะกรรมการสืบสวน (ตัวอย่างท่ี 1) ด าเนินการสืบสวน 
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    2.2.3 ด าเนินการก าหนดประเด็นการตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืประเด็นการสืบสวน เชน่ 
ในเร ือ่งชูส้าว ประเด็นคือ ผู้ถูกกล่าวหามีความสัมพันธกั์บนาย ก จรงิหรอืไม่ แล้วความสัมพันธดั์งกล่าวท าให้
ผู้ถูกกล่าวหาจดทะเบียนหย่ากับภรรยาจรงิหรอืไม่ หรอืในเร ือ่งการจดัซือ้จดัจา้ง ประเด็นคือ ผู้ถูกกล่าวหา 
ในฐานะกรรมการตรวจรบัพัสดุไม่ตรวจรบัพัสดุตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องจรงิหรอืไม่ ท าให้ราชการมีความเสียหาย
จ านวนเท่าใด ความเสียหายน้ันรา้ยแรงหรอืไม่ เป็นต้น 
    2.2.4 รวบรวบพยานหลักฐาน เชน่ รูปถ่าย วดีิโอ เอกสารส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืสืบสวน และสอบถามพยานบุคคลด้วยการบันทึกถ้อยค าตามแบบบันทึกถ้อยค า 
(น าแบบ ดว.3 ตามข้อ 31 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566 มาปรบัใชโ้ดยอนุโลม) 
    2.2.5 จัดท ารายงานการตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืรายงานการสืบสวน (ตัวอย่าง 2)  
โดยมีสาระส าคัญ ดังน้ี 
     1) มูลกรณี (เร ือ่งน้ีเกิดจากอะไร) 
     2) พยานหลักฐาน (พยานบุคคลและพยานเอกสาร) 
     3) สรุปข้อเท็จจรงิและพฤติการณ์ 
     4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืคณะกรรมการสืบสวน (ไม่มีมูล
กล่าวหาว่ากระท าผิดวนัิยให้ยุติเร ือ่ง หากมีมูลกระท าความผิดวนัิยให้ระบุว่ามีมูลกระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง
หรอืไม่รา้ยแรง 
    2.2.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดท าหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) พรอ้มรายงาน
การตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืรายงานเสนอผู้ว่าราชการจงัหวัดเพื่อพิจารณา 
     1) ยุติเร ือ่งในกรณีไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบได้ว่าหรอืน่าเชื่อได้ว่า
ข้าราชการผู้ใดเป็นผู้กระท าผิดวนัิย หรอืไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะด าเนินการสอบสวนต่อไปได้  
หรอืการกระท าน้ันไม่เป็นการกระท าผิดวนัิย 
      ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 90  
และมาตรา 91 ประกอบ ข้อ 6 และข้อ 7 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
     2) ถ้ามีมูลกระท าความผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา
ต่อไปว่า ถ้ามีข้อเท็จจรงิหรอืพยานหลักฐานเพียงพอว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้ด าเนินการแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
โดยไม่แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไปก็ได้ หรอืหากข้อเท็จจรงิหรอืพยานหลักฐานยังไม่เพียงพอ  
ยังสามารถด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ได้พยานหลักฐานเพิ่มเติมอีก ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิย
อย่างไม่รา้ยแรงกับผู้ถูกกล่าวหาต่อไป 
      ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 92  
และมาตรา 96 ประกอบ ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 และข้อ 67 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
     3) ถ้ามีมูลกระท าความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงให้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนัิยอย่างรา้ยแรง 
      ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 93 
ประกอบ ข้อ 15 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
   ข้อสังเกต กรณีส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) ได้ตรวจพบและได้ชี้มูลความผิดมาแล้ว  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดด าเนินการทางวนัิยโดยไม่ต้องมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
หรอืแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนเพื่อหามูลความผิด ท้ังน้ี เพื่อประโยชน์ของทางราชการท่ีจะให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความรวดเรว็ 
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3. การด าเนินการวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง  
   การด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงสามารถด าเนินการได้ 2 กรณี คือ 
   3.1 ด าเนินการแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหา
โดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 9 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
ด าเนินการดังน้ี 
    1) เมื่อผู้ว่าราชการจงัหวัดมีความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีมูลกระท าผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 
และให้ด าเนินการสอบสวนโดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนผู้ว่าราชการจังหวัดอาจจะมอบหมาย 
ให้พัฒนาการจังหวัดหรอืเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรอืคณะกรรมการสืบสวน ด าเนินการแจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหา
ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาท่ีก าหนด ตามข้อ 10 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย  
พ.ศ. 2556 (น าแบบ ดว.5 ตามข้อ 40 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566 มาปรบัใช้
โดยอนุโลม) 
    2) เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้ชีแ้จงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว ให้ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากผูว้่าราชการจงัหวดั 
(พัฒนาการจังหวัด เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรอืคณะกรรมการสืบสวน) ด าเนินการพิจารณา
ข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ื่องท่ีน้ันหรอืไม่ ถ้าเห็นว่า  
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวนัิย ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่าเป็นความผิดกรณีใด มาตราใด ควรได้รบัโทษ
สถานใด มีเหตุอันควรลดหย่อนหรอืไม่ เพียงใด แล้วท ารายงานการสอบสวนเสนอผู้ว่าราชการจงัหวัด ท้ังน้ี 
ต้องไม่เกิน 45 วัน นับแต่วันท่ีผู้ว่าราชการจงัหวัดพิจารณาว่ามีมูลควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 
    3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท าหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) เสนอผู้ว่าราชการจงัหวดั
โดยสรุปมูลกรณี ข้อเท็จจรงิ ความเห็นของผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามรายงานการสอบสวน 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา กรณีผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด (พัฒนาการจังหวัด 
เจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรอืคณะกรรมการสืบสวน) มีความเห็นให้ส่ังยุติเร ือ่ง ลงโทษ หรอืงดโทษ  
ให้จัดท ารา่งค าส่ังดังกล่าวไปพรอ้มกับหนังสือด้วย ท้ังน้ี รูปแบบค าส่ังต่าง ๆ ให้ด าเนินการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 12 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 และให้มีการรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 (รูปแบบการรายงาน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0202.2/ว 59 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2552) พรอ้มท้ังส่งค าส่ัง
ดังกล่าวให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบต่อไป  
      ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 92 และมาตรา 96
ประกอบ ข้อ 67 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556     
    4) เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการทางวนัิยไม่ถูกต้อง
หรอืไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดส่ังหรอืปฏิบัติให้เป็นไปตาม อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทย มีมติ แต่หาก อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยมีมติเห็นว่าถูกต้องเหมาะสมแล้วให้รายงาน
ส านักงาน ก.พ. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยตามระเบียบ 
ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวนัิยและการส่ังให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 
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   3.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง ตามข้อ 12 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 ด าเนินการดังน้ี 
    1) เมื่อผู้ว่าราชการจงัหวัดมีความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีมูลกระท าผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 
และให้ด าเนินการสอบสวนโดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง ให้จงัหวัดมีค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง (น าแบบ ดว.1 ตามข้อ 31 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566 และปรบัใชโ้ดยอนุโลม) และแจง้ค าส่ังดังกล่าวไปยังผู้ถูกกล่าวหาเพือ่แจง้
สิทธใินการคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน และประธานกรรมการสอบสวนทราบ 
    2) ด าเนินการก าหนดประเด็นการสอบสวน เชน่ ในเร ือ่งชูส้าว ประเด็นคือ ผู้ถูกกล่าวหา 
มีความสัมพันธ์กับนาย ก จรงิหรอืไม่ แล้วความสัมพันธ์ดังกล่าวท าให้ผู้ถูกกล่าวหาจดทะเบียนหย่ากับ
ภรรยาจรงิหรอืไม่ หรอืในเร ือ่งการจัดซื้อจัดจ้าง ประเด็นคือ ผู้ถูกกล่าวหาในฐานะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 
ไม่ตรวจรบัพัสดุตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องจรงิหรอืไม่ ท าให้ราชการมีความเสียหายจ านวนเท่าใด ความเสียหายน้ัน
รา้ยแรงหรอืไม่ เป็นต้น 
    3) รวบรวบพยานหลักฐาน เช่น รูปถ่าย วดีิโอ เอกสารส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
สอบสวน และสอบถามพยานบุคคลด้วยการบันทึกถ้อยค าตามแบบบันทึกถ้อยค า (น าแบบ ดว.3  
ตามข้อ 31 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566 และปรบัใชโ้ดยอนุโลม) 
    4) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาท าความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ือ่งท่ีสอบสวน 
หรอืไม่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย รวมท้ังพยานหลักฐานท่ีรวบรวมได้
เพียงพอท่ีจะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ื่องท่ีสอบสวนให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามข้อ 13 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวนัิย พ.ศ. 2556 (น าแบบ ดว.5 ตามข้อ 40 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566 
และปรบัใชโ้ดยอนุโลม) 
    2) เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
พิจารณาข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ือ่งท่ีน้ันหรอืไม่ ถ้าเห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวนัิย ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่าเป็นความผิดกรณีใด มาตราใด ควรได้รบัโทษ
สถานใด มีเหตุอันควรลดหย่อนหรอืไม่ เพียงใด แล้วท ารายงานการสอบสวนเสนอผู้ว่าราชการจงัหวัด ท้ังน้ี 
ต้องให้แล้วเสรจ็ภายใน 60 วันนับแต่วันท่ีประธานกรรมการรบัทราบค าส่ัง 
    3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท าหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) เสนอผู้ว่าราชการจงัหวดั
โดยสรุปมูลกรณี ข้อเท็จจรงิ ความเห็นของผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามรายงานการสอบสวน 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นให้ส่ังยุติเร ือ่ง ลงโทษ หรอืงดโทษ 
ให้จัดท ารา่งค าส่ังดังกล่าวไปพรอ้มกับหนังสือด้วย ท้ังน้ี รูปแบบค าส่ังต่าง ๆ ให้ด าเนินการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 12 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 และให้มีการรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 (รูปแบบการรายงาน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0202.2/ว 59 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2552) พรอ้มท้ังส่งค าส่ัง
ดังกล่าวให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบต่อไป   
     ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 92 และมาตรา 96
ประกอบ ข้อ 67 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 
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    4) เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการทางวนัิยไม่ถูกต้อง
หรอืไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดส่ังหรอืปฏิบัติให้เป็นไปตาม อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทย มีมติ แต่หาก อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยมีมติเห็นว่าถูกต้องเหมาะสมแล้วให้รายงาน
ส านักงาน ก.พ. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยตามระเบียบ 
ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวนัิย และการส่ังให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 

4. การด าเนินการทางวนัิยอย่างรา้ยแรง 
   4.1 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดมีความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีมูลกระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง  
ให้จังหวัดมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างรา้ยแรง (แบบ ดว.1 ตามข้อ 31 ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566) และแจง้ค าส่ังดังกล่าวไปยังผู้ถูกกล่าวหาเพื่อแจง้สิทธใินการคัดค้าน
คณะกรรมการสอบสวน และประธานกรรมการสอบสวนทราบ 
   4.2 เมื่อประธานกรรมการได้รบัทราบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ประชุม 
ครัง้แรกภายในเจ็ดวันเพื่อก าหนดประเด็นการสอบสวนและวางแนวทางการสอบสวน รวมท้ังกรอบระยะเวลา 
ในการรวบรวมพยานหลักฐาน (การประชุมครัง้ท่ี 1) 
   4.3 การรวบรวมพยานหลักฐานให้ด าเนินการตาม ข้อ 26 ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 33  
ข้อ 34 ข้อ 35 ข้อ 36 ข้อ 37 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 และการสอบถาม
พยานบุคคลให้บันทึกถ้อยค าตามแบบบันทึกถ้อยค า (แบบ ดว.3 ตามข้อ 31 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566) 
    1) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุม (ประชุมครัง้ท่ี 2) เพื่อพิจารณท าความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวนัิยในเร ือ่งท่ีสอบสวนหรอืไม่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย 
รวมท้ังพยานหลักฐานท่ีรวบรวมได้เพียงพอท่ีจะรบัฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ือ่งท่ีสอบสวน 
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามข้อ 40  
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556 (แบบ ดว.5 ตามข้อ 40 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566)  
    2) เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้ชีแ้จงแก้ขอ้กล่าวหาแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุม
พิจารณาข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพิจารณาว่าผู้ ถูกกล่าวหากระท าผิดวนัิยในเร ื่องท่ีน้ันหรอืไม่  
(ประชุมครัง้ท่ี 3) ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวนัิย ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่าเป็นความผิด 
กรณีใด มาตราใด ควรได้รบัโทษสถานใด มีเหตุอันควรลดหย่อนหรอืไม่ เพียงใด แล้วท ารายงานการสอบสวน
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ท้ังน้ี ระยะเวลาการสอบสวนทางวนัิยอย่างรา้ยแรงต้องด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน  
120 วัน ขยายได้ไม่เกินครั้งละ 60 วัน หากขยายเกิน 180 วัน ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยทราบ  
เพื่อติดตามเรง่รดัให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ 
    3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท าหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) เสนอผู้ว่าราชการจงัหวดั
โดยสรุปมูลกรณี ข้อเท็จจรงิ ความเห็นของผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามรายงานการสอบสวน 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา แล้วรายงาน อ.ก.พ. จังหวัดพิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. จังหวัดพิจารณา 
เป็นประการใด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดด าเนินการตามมติ อ.ก.พ. จังหวัด ท้ังน้ี รูปแบบค าส่ังต่าง ๆ ให้
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 12 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 และให้มีการรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทยตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551  
(รูปแบบการรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0202.2/ว 59 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2552) 
พรอ้มท้ังส่งค าส่ังดังกล่าวให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบต่อไป   
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     ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 93 ประกอบ ข้อ 68 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2556    
    4) เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการทางวนัิยไม่ถูกต้อง
หรอืไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดส่ังหรอืปฏิบัติให้เป็นไปตาม อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทย มีมติ แต่หาก อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยมีมติเห็นว่าถูกต้องเหมาะสมแล้วให้รายงาน
ส านักงาน ก.พ. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยตามระเบียบ 
ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวนัิย และการส่ังให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 
   ข้อสังเกต 
    - การแต่งต้ังกรรมการสอบสวน (ดว.1) ใชค้ าว่า “ในเร ือ่ง” 
    - การแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา (ดว.5) ใชค้ าว่า “ในกรณี” 
     - รายงานการสอบสวน (ดว.6) ใชค้ าว่า “ในมาตรา” 
    - การพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาให้พิจารณาตามแนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรอืน 
ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ของส านักงาน ก.พ. แนวทางการลงโทษของ
กระทรวงมหาดไทย และแนวทางการลงโทษของกรมการพัฒนาชุมชน 
    - การ “ให้ยุติเร ือ่ง” ใชก้รณีเร ือ่งน้ันอยู่ในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิหรอืสืบสวน
ข้อเท็จจรงิ ก่อนเข้ากระบวนการด าเนินการทางวนัิย 
    - การ “ส่ังให้ยุติเร ื่อง” ใช้กรณีเร ื่องน้ันอยู่ในกระบวนการทางวนัิยแล้ว กล่าวคือ  
กรณีมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างรา้ยแรง (ดว.1) หรอืวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงแล้ว หรอื 
มีการแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาในกรณีกระท าผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง
โดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
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-ตัวอย่างที่ 1- 
 

 

 
 

 
ค าส่ังจงัหวัด……………………….. 

ท่ี        /2566 
เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ 

............................. 
  ด้วยชื่อผู้ ถูกกล่าวหา............................/ผู้ใช้นามว่า................................................. ได้มีหนังสือ
รอ้งเรยีนถึงผู้ว่าราชการจงัหวัด................................../พัฒนาการจงัหวัด กล่าวหา..........(ชือ่ผู้ถูกกล่าวหา).................. 
ต าแหน่ง.............................................................สังกัด......ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ........จงัหวัด.....................................
ว่า................................(พฤติการณ์การกระท า)...................................................................................................................................... 

เพื่อให้ได้ความจรงิและเป็นธรรมกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๙๑  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๕ วรรคหน่ึง (๒) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ จงึแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 

1. ...............(ชือ่)..................................    เป็นประธานกรรมการ 
 นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการพิเศษ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน...................................................... 
2. ..............(ชือ่)....................................    เป็นกรรมการ 
  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 กลุ่มงาน.................................................... 
3. ..............(ชือ่)....................................    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 กลุ่มงาน.................................................... 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจรงิและรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง โดยมีอ านาจเรยีกบุคคลมาให้ถ้อยค า หรอืส่งเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องตามท่ี
เห็นสมควร แล้วรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจรงิ พรอ้มท้ังเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาส่ังการต่อไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี       มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 
  

  ผู้ว่าราชการจงัหวัด................... 
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-ตัวอย่างท่ี 2- 

รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/สืบสวนข้อเท็จจรงิ (แล้วแต่กรณี) 
 

 สืบสวนท่ี...................................................... 
 วันท่ี       กุมภาพันธ ์๒๕๖6 

เร ือ่ง   การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/สืบสวนข้อเท็จจรงิ กรณี………………………………………………………………………………………… 

เรยีน ผู้ว่าราชการจงัหวัด...................... 

  ตามหนังสือจงัหวัด......................................... ท่ี มท..............................................ลงวันท่ี..........................................................
ผู้ว่าราชการจงัหวัด................................ มอบหมายให้.................(เจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ)...................................ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรอืจังหวัด.................................ได้มีค าส่ัง ท่ี...............................เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจรงิในเร ือ่ง....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................................  
 เจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจรงิ 
ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง และได้พิจารณาแล้ว มีความเห็น ดังน้ี 
   มูลกรณีเร ือ่งน้ีปรากฏขึ้นเน่ืองจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................................  
  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ ได้ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/
สืบสวนข้อเท็จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย พยานบุคคล และพยานเอกสารดังน้ี 

 ๑. พยานบุคคล จ านวน...............ราย ประกอบด้วย………………(สรุปถ้อยค าแต่ละราย)……………….. 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
 ๒. พยานเอกสาร………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

 ๓.  เจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/คณะกรรมการสืบสวน ได้พิจารณาข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย 
และพยานหลักฐานต่าง ๆ แล้วมีความเห็น ดังน้ี 

  จากการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/สืบสวนข้อเท็จจรงิสรุปความได้ว่า.............................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
  ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง...................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

  ประเด็นท่ีต้องพิจารณา................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
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  ความเห็นของเจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ.................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพรอ้มน้ีได้เสนอส านวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/ส านวนการ
สืบสวนข้อเท็จจรงิมาด้วยแล้ว 
 
 
      
   (ลงชือ่)…………………………………………………………………….. 
                                                   เจา้หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ 
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ปัญหา ถาม – ตอบ เร ือ่งวนัิย 
 

 ๑. คําถาม เมื่อข้าราชการถูกล้างมลทิน ยังถือว่าเคยกระทําผิดวนัิยอยู่หรอืไม่และการล้างมลทิน 
ก่อให้เกิดสิทธิใดแก่ข้าราชการท่ีได้รบัการล้างมลทินหรอืไม่และข้าราชการน้ันจะมีสิทธิขอรบัพระราชทาน  
เหรยีญจกัรพรรดิมาลาได้หรอืไม่ 
  คําตอบ ข้าราชการท่ีได้รบัการล้างมลทินแล้วให้ถือว่าไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิยมาก่อนเลย  
ผลคือ หากอยู่ในระหว่างถูกตัดเงนิเดือนก็ไม่ต้องถูกตัดอีกต่อไป หรอืในกรณีถูกโทษออกจากราชการ ก็ไม่เป็น 
ผู้บาดคุณสมบัติ ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถกลับเข้ารบั
ราชการได้โดยไม่ต้องขอยกเว้นคุณสมบัติ แต่ไม่สามารถขอรับเหรยีญจักรพรรดิมาลาได้ เน่ืองจาก 
แม้ถูกล้างมลทินแล้วก็เป็นการล้างเฉพาะโทษไม่ใช่การล้างความผิด จึงถือไม่ได้ว่าเป็นผู้รบัราชการมาด้วย 
ความเรยีบรอ้ย อันเป็นคุณสมบัติในการขอรบัพระราชทานเหรยีญฯ 
 
 ๒. คําถาม เมื่อผู้ บังคับบัญชาชั้นต้นได้รับเร ื่องร้องเรยีนหรอืตรวจพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระทําผิดวนัิยจะต้องคําเนินการอย่างไร 
  คําตอบ ต้องรายงานเร ื่องร้องเรยีนหรอืข้อเท็จจรงิอันเป็นการกระทําความผิดวนัิยไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา งมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สําหรบัในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็นและเพื่อประโยชน์ของราชการ เช่น หากปล่อยให้ล่าชา้ไป พยานหลักฐาน 
จะถูกทําลายหรอืไม่อาจรวบรวมพยานหลักฐานดังกล่าวได้ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นอาจจะ ดําเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานเบ้ืองต้นและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังบรรจุเพื่อประกอบการ พิจารณา ได้ 
 
 ๓. คําถาม การพิจารณาดําาเนินการในกรณีท่ีมีการรอ้งเรยีนกล่าวหาว่ากระทําผิดวนัิยมีขั้นตอน 
อย่างไรบ้าง 
  คําตอบ ตามหมวด ๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้กําหนด 
หลักเกณฑ์การสืบสวนหรอืพิจารณาในเบ้ืองต้นไว้ กล่าวคือ 
  ๑. ผู้ บังคับบัญชา งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาว่า  
เร ือ่งท่ีกล่าวหาหรอืกรณีเป็นท่ีสงสัยน้ัน มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวนัิยหรอืไม่  
ส่วนในการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาในเร ือ่งดังกล่าว 
สามารถดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดในข้อ ๕ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี  
   ๑.๑ ข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐานท่ีปรากฏในเบ้ืองต้นเพียงพอแก่การพิจารณาแล้ว ตามขอ้ 
๕ (๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาว่ากรณีน้ันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าผู้น้ัน 
กระทําผิดวนัิยหรอืไม่ อย่างไรโดยจะไม่ทําการสืบสวนก็ได้ 
   ๑.๒ ข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐานท่ีมีน้ันยังไม่เพียงพอท่ีจะพิจารณาได้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนตามข้อ ๕ (๒) เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติม ท้ังน้ี  
จะดําเนินการด้วยตนเองหรอืจะให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญหรอืเจ้าหน้าท่ีของรฐัท่ีเก่ียวข้องกับ เร ือ่งน้ันเป็น
ผู้ดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อพิจารณาต่อไปก็ได้ 
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   อน่ึง คําว่า “การสืบสวน” หมายถึง การสืบหาข้อเท็จจรงิและพยานหลกัฐานในเบ้ืองต้นเพือ่ใช ้
ประกอบการพิจารณาว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวนัิยหรอืไม่ นอกจากน้ีการสืบสวนให้ทํา ในทางลับ 
(หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรท่ีี นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรอ้งเรยีนกล่าวโทษข้าราชการและการสอบสวนเร ือ่งราว รอ้งเรยีนกล่าวโทษ
ข้าราชการว่ากระทําผิดวนัิย) เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ข้าราชการ ผู้ถูกดําเนินการ หรอืบุคคลภายนอก  
เชน่ ผู้กล่าวหาหรอืพยาน เป็นต้น 
  ๒. ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึง่มอีํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่าเร ือ่งดังกลา่ว 
มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าบ้าราชการพลเรอืนสามัญผู้น้ันกระทําผิดวนัิยกล่าวคือ ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ได้พิจารณาและเห็นว่ากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อได้ว่าผู้น้ันกระทําผิดวนัิย  
ก็ให้ดําเนินการตามข้อ 5 ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี 
   ๒.๑ ในกรณีท่ีเห็นว่ามีมูลเป็นการกระทําผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง (ตามมาตรา ๘๑ - ๒๓  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตาม  
มาตรา ๕๗ ดําเนินการตามหมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 
๒.๒ ในกรณีท่ีเห็นว่ามีมูลเป็นการกระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง (ตามมาตรา ๘๕ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชา งมีอาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร้ายแรงดําเนินการ  
ตามหมวด ๔ การ ดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดผิดวนัิยอย่าง๓. ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา 
ซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่าเร ือ่งดังกล่าว ไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรอืน
สามัญผู้ใดกระทําผิดวนัิย โดยอาจเป็นกรณีตามท่ีกําหนดไว้ ในข้อ ๗ บองกฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าว กล่าวคือ  
ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบได้ว่าข้าราชการผู้ใด เป็นผู้กระทําผิดวนัิยหรอืน่าเชือ่ได้ว่าข้าราชการพลเรอืน
สามัญผู้น้ันกระทําผิดวนัิยไม่มีพยานหลกัฐาน เพียงพอท่ีจะคําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้หรอืการกระทําน้ัน
ไม่เป็นความผิดวนัิยเชน่น้ี ผู้บังคับบัญชาซึง่มีมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องให้ยุติเร ือ่งดังกล่าว 
 
 ๔. คําถาม ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสามารถให้ผู้อื่นมีอํานาจดําเนินการ 
ทางวนัิย (อํานาจท้ังหมดตามหมวด ๗ การดําเนินการทางวนัิย) แทนตนได้หรอืไม่ 
  คําตอบ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการ พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถดําเนินการมอบหมายอานาจหน้าท่ีการดําเนินการทางวนัิยได้ ตามมาตรา 
๙๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยผู้รบัการมอบหมายจะต้องเป็น 
ผู้บังคับบัญชาระดับต่าลงไป ท้ังน้ี หลักเกณฑ์และวธิกีารต้องเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในหนังสือ สํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ (ผู้ว่าราชการจงัหวัด ซึง่เป็นผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา ๕๗ (๑๑) 
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีการดําเนินการทางวนัิยให้รองผู้ว่าราชการจงัหวัดได้ 
 
 ๕. คําถาม ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการ
พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถดําเนินการทางวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงได้อย่างไรบ้าง  
  คําตอบ การดําเนินการทางวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงตามมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ น้ัน จะต้องมีการแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน ข้อกล่าวหา 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพื่อให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพื่อโต้แย้งแก้ข้อกล่าวหาตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการค่าเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยสามารถดําเนินการด้หลายรูปแบบ ดังน้ี  
  (๑) ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕7 ดําเนินการเอง  
  (๒) ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชานําเนินการ  
  (๓) แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 
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 6. คําถาม การดําเนินการทางวนัิยอย่างรา้ยแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีหลักเกณฑ์วธิกีารอย่างไรบ้าง 
  คําตอบ กรณีการดําเนินการทางวนัิยอย่างรา้ยแรงตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ น้ัน ได้กําหนดให้ต้องดําเนินการ โดยต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน (เว้นแต่
เป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้หรอืมีกฎหมายเฉพาะกาํหนดไว้เป็นอย่างอื่น เชน่ กรณี ป.ป.ช. หรอื ป.ป.ท. มีมติ
ชี้มูลว่ากระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงฐานทุจรติต่อหน้าท่ีราชการ ก็ไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการ สอบสวนขึ้นอีก) 
โดยต้องมีการแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาส
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพื่อโต้แย้งแก้ข้อกล่าวหา ส่วนหลักเกณฑ์และวธิีการ ตลอดจนระยะเวลา 
ในการสอบสวนดําเนินการเป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 ๗. คําถาม ในกรณีใดบ้างท่ีจะต้องมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๔  
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  คําตอบ การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะใช้บังคับเฉพาะในกรณีท่ีมีการกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาหลายคนกระทําผิด  
วนัิยรว่มกัน โดยผู้ถูกกล่าวหาแต่ละคนมีตําแหน่งต่างกัน ต่างกรม หรอืต่างกระทรวงกัน และเป็นเหตุให้ผู้มี 
อํานาจส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีหลายคนด้วย ซึ่งมาตรา ๙๔ ได้กําหนดผู้มีอํานาจไว้ใน เบ้ืองต้นแล้ว 
ตาม (๑) (๒) ท้ังน้ี มาตรา ๙๔ ใชบั้งคับกับการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนท้ังวนัิย อย่างรา้ยแรงและไม่รา้ยแรง 
 
 8. คําถาม คณะกรรมการสอบสวนวนัิย มีองค์ประกอบอย่างไร และสามารถแต่งต้ังผู้ชว่ยเลขานุการ
ได้หรอืไม่ 
  คําตอบ ตามข้อ ๑๘ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดว่า 
คณะกรรมการสอบสวนให้แต่งต้ังจากข้าราชการพลเรอืนสามัญ ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหน่ึง  
และกรรมการอื่นอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ เว้นแต่กรณีจําเป็นให้แต่งต้ัง  
ซึ่งในขณะท่ีมีการแต่งต้ัง ประธานและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรอืนท่ีมิใช่ข้าราชการการเมืองก็ได้ 
คณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ ต้องดํารงตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน กพ.  
ท่ี  นร ๑๐๑๑/ว๒ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ และกรรมการสอบสวนอย่างน้อยหน่ึงคน ต้องเป็น  
ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร หรอืผู้ได้รบัปรญิญาทางกฎหมาย หรอืผู้ได้รบัการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ ดําเนินการ
ทางวนัิยหรอืผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวนัิย ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน จะให้มี
ผู้ชว่ยเลขานุการท่ีแต่งต้ังจากข้าราชการฝ่ายพลเรอืนซึง่มิใชข่้าราชการการเมืองหรอืแต่งต้ังจาก พนักงานราชการ
หรอืลูกจา้งประจาํด้วยก็ได้ 
 
 9. คําถาม ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธอิย่างไรบ้างในการสอบสวน  
  คําตอบ สิทธขิองผู้ถูกกล่าวหามีดังน้ี 
  ๑. สิทธิรับทราบคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพื่อทราบเร ื่องท่ีกล่าวหาและบุคคล  
ซึง่จะทําการสอบสวน) 
  ๒. สิทธใินการคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน (หากกรรมการสอบสวนผู้น้ันมีเหตุคัดค้านตามกฎหมาย) 
  ๓. สิทธใินการท่ีจะได้รบัการแจง้ข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา  
  ๔. สิทธใินการน่าทนายความหรอืท่ีปรกึษาเข้ารว่มในการให้ปากคําของตน 
  ๕. สิทธใินการชีแ้จงแก้ข้อกล่าวหาและนําพยานหลักฐานมาพิสูจน์เพื่อหักล้างข้อกล่าวหา  
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   ท้ังน้ี อาจรอ้งขอให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเห็นว่า
สามารถ หักล้างข้อกล่าวหาแทนตนก็ได้ 
 
 ๑๐.คําถาม โทษตัดเงนิเดือนและโทษลดเงนิเดือน ในขณะน้ีใชอ้ัตราโทษเท่าใด 
  คําตอบ โทษติดเงนิเดือน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการคาเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖๗ (๒) 
ให้ตัดเงนิเดือนได้ครัง้หน่ึงในอัตรารอ้ยละ ๒ หรอืรอ้ยละ ๔ ของเงนิเดือน ท่ีผู้น้ันได้รบัในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ  
เป็นเวลาหน่ึงเดือน สองเดือน หรอืสามเดือน 
    โทษลดเงนิเดือน (เปลี่ยนมาจากโทษลดขั้นเงนิเดือน) ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 
ดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖๗ (๓) ให้ลดเงนิเดือนได้ครั้งหน่ึงในอัตราร้อยละ ๒ หรอืร้อยละ ๔  
ของเงนิเดือนท่ีผู้น้ันได้รบัในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ ท้ังน้ี การส่ังลงโทษตัดเงนิเดือนหรอืลงโทษลดเงนิเดือน  
ถ้าจาํนวนเงนิท่ีจะต้องติดหรอืลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ัง 
 
 ๑๑. คําถาม โทษปลดออกและไล่ออกจากราชการ มีผลแตกต่างกันอย่างไร  
  คําตอบ โทษปลดออกจากราชการน้ัน ผู้ถูกลงโทษยังคงมีสิทธิได้รบับําเหน็จบํานาญเสมือน  
ผู้น้ันได้ลาออกจากราชการ (มาตรา ๙๗ วรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑) โทษ
ไล่ออกจากราชการ ผู้น้ันไม่มีสิทธไิด้รบับําเหน็จบํานาญ ท้ังน้ี ผู้ท่ีเคยถูกลงโทษวนัิยอย่างรา้ยแรง ผู้น้ันจะเป็น 
ผู้ท่ีมีลักษณะต้องห้ามท่ีจะสมัครเขา้รบัราชการ เว้นแต่ผู้น้ันจะขอยกเว้นลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวหรอืได้ประโยชน์
จากกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 
 
 ๑๒. คําถาม ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาถึงแก่ความตายระหว่างถูกดําเนินการทางวนัิยจะต้องดําเนินการ
อย่างไร 
  คําตอบ ต้องยุติการดําเนินการทางวนัิยทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นการสอบสวนวนัิย อย่างรา้ยแรง
หรอืไม่รา้ยแรง แต่สําหรบัในกรณีเป็นการนําเนินการทางวนัิยอย่างรา้ยแรง ให้ดําเนินการ รวบรวมพยานหลักฐาน
ต่อไปและทําความเห็นเพื่อเสนอเร ือ่งให้กระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณาในเร ือ่งบําเหน็จ ป่านาญของผู้น้ันต่อไป  
(ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๕๐๔/๑๔๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐) 
 
 ๑๓. คําถาม กรณีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวน 
ของ คณะกรรมการสอบสวนและผู้ ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวนัิย  
อย่างไม่รา้ยแรง ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด อ.ก.พ. กรม 
หรอื อ.ก.พ. กระทรวง ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณาหรอืไม่ 
  คําตอบ มาตรา ๙๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติให้กรณีท่ีจะต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณาน้ัน
จะต้องเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวน หรอืผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ สอบสวน ตามมาตรา ๔๓ วรรคหน่ึง  
หรอืผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ ผู้หน่ึงผู้ใดเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิด วนัิยอย่างรา้ยแรงเท่าน้ัน ดังน้ัน  
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ต่างเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวนัิย 
อย่างไม่ร้ายแรง กรณีจึงไม่ต้องด้วยมาตรา ๙๗ วรรคสอง ดังกล่าว ผู้ บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ จงึไม่ต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณา 
แต่สามารถส่ังลงโทษทางวนัิยได้ตามควรแก่กรณีท่ีเห็นว่า เหมาะสมกับความผิด 
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 ๑๔. คําถาม กรณีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการหลายราย  
แต่ผลการสอบสวนคณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหา บางราย
กระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงและบางรายกระทําผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ จะต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณาทุกรายหรอืไม่ 
  คําตอบ มาตรา ๙๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติให้กรณีท่ีจะต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณาน้ันจะต้องเป็นกรณีท่ี คณะกรรมการ
สอบสวน หรอืผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๓ วรรคหน่ึง เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวนัิย
อย่างรา้ยแรงเท่าน้ัน ดังน้ัน กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรอืผู้ส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า  
ผู้ถูกกล่าวหารายใดกระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ ส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ จะต้องส่ง
เร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด พิจารณา ส่วนผู้ถูกกล่าวหารายท่ีคณะกรรมการ สอบสวนและผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่า กระทําผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ สามารถ 
ส่ังลงโทษทางวนัิยได้โดยไม่ต้องส่งเร ือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด ซึง่ผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณา แม้จะถูกต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนคําส่ังเดียวกันก็ตาม 
  
 ๑๕. คําถาม การท่ีผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะสามารถดําาเนินการทางวนัิยกับข้าราชการท่ีพ้นจากราชการไปแล้ว (เกษียณอายุ
ราชการหรอืลาออก) ได้น้ัน จะต้องประกอบด้วยเง ื่อนไขใดบ้าง 
  คําตอบ การท่ีจะนําเนินการทางวนัิยกับข้าราชการท่ีพ้นจากราชการไปแล้วได้น้ันจะต้อง 
เข้า หลักเกณฑ์ตามมาตรา 900 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นกรณี ดังต่อไปน้ี 
  ๑. มีการกล่าวหาเป็นหนังสือว่าบ้าราชการผู้น้ันกระทําหรอืละเว้นกระทําการใดเป็นความผิดวนัิย
อย่างรา้ยแรง 
  ๒. เป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผูน้ั้น หรอืต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรอื ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการ หรอืเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้น้ัน หรอื มีกรณีถูกฟ้อง
คดีอาญาหรอืต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา อันมิใชค่วามผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท ท่ีไม่เก่ียวกับราชการหรอื
ความผิดลหุโทษ 
  ๓. ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะต้องดําเนินการสอบสวน ตามมาตรา ๙๓ 
วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ภายใน ๑ ปี นับแต่ วันทีข้าราชการผู้น้ันพน้
จากราชการ 
 
 ๑๖. คําถาม ผู้ท่ีมีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบียบของ ทางราชการ 
ตามมาตรา 900 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนพ.ศ. ๒๕๕๑ หมายถึงผู้ใด  
  คําตอบ ผู้ท่ีมีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบียบ ของทางราชการ 
ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่  
  ๑. ผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรอืคณะกรรมการสืบสวนทางวนัิย 
  ๒. คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิย 
  ๓. สำ  นักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) 
  ๔. สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
  ๕. สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ป.ป.ท.) 
  6. หน่วยงานอื่นท่ีกฎหมายบัญญัติให้มีอํานาจสืบสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมาย 
หรอืระเบียบของทางราชการ 
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  ๑๗. คําถาม บทบัญญัติมาตรา 900 แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ท่ีบัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องดําเนินการสอบสวน ตามมาตรา ๔๓ วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ภายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีผู้น้ัน พ้นจากราชการ 
หมายความว่าอย่างไร 
   คําตอบ มาตรา 900 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติ 
ให้ผู้ บังคับบัญชา งมีอานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องคําเนินการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหน่ึง  
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ภายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีผู้น้ันพ้นจากราชการ 
หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะต้องแต่งต้ังคณะกรรมการ สอบสวนวนัิย 
อย่างรา้ยแรงแก่ข้าราชการท่ีพ้นจากราชการน้ัน ภายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ี ผู้น้ันพ้นจากราชการ หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว ก็ไม่สามารถดําเนินการทางวนัิยกับข้าราชการรายน้ันได้ 
 
 ๑๘. คําถาม ข้าราชการถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง ต่อมาได้ลาออกจากราชการ 
หรอืเกษียณอายุราชการไปแล้ว จะสามารถดําเนินการทางวนัิยกับข้าราชการรายน้ีได้หรอืไม่  
  คําตอบ การท่ีจะดําเนินการทางวนัิยกับข้าราชการท่ีลาออกจากราชการหรอืเกษียณอายุราชการ
ไปแล้วได้น้ัน จะต้องเป็นกรณีท่ีข้าราชการผู้น้ันถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทําหรอืละเว้นกระทํา การใดท่ีเป็น
ความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงก่อนท่ีผู้น้ันจะพ้นจากราชการเท่าน้ัน ดังน้ัน ข้าราชการท่ีถูกกล่าวหา ว่ากระทําผิดวนัิย
อย่างไม่รา้ยแรง และต่อมาได้ลาออกจากราชการหรอืเกษียณอายุราชการไปแล้ว จึงไม่สามารถดําาเนินการทาง
วนัิยกับข้าราชการรายน้ีได้ ท้ังน้ี ตามมาตรา 900 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 ๑๙. คําถาม เมื่อผู้ว่าราชการจงัหวัดได้ส่ังลงโทษทางวนัิยแลว้ จะต้องรายงานการค้าเนินการทางวนัิย
ไปท่ีใด 
  คําตอบ มาตรา ๑๐๓ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ 
บัญญัติว่า “เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ส่ังลงโทษตามพระราชบัญญติัน้ีหรอืลงทัณฑ์ตามกฎหมายวา่ด้วยวนัิย ข้าราชการ
โดยเฉพาะหรอืส่ังยุติเร ือ่ง หรอืงดโทษแล้วให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกดําเนินการ ทางวนัิยสังกัดอยู ่
เพื่อพิจารณา ดังน้ัน เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้ส่ังลงโทษทางวนัิยแล้ว จะต้องรายงานการดําเนินการทางวนัิย 
ไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงโดยตรง กรณีท่ีมีการออกคําส่ังต้ังแต่งดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือน หรอืการลงโทษทางวนัิย
ให้ส่งสําเนาคําส่ังให้กรมต่อไป 
 
 ๒๐. คําถาม กรณีท่ีมีการรอ้งเรยีนกล่าวหาว่าข้าราชการกระทําผิดวนัิยและผู้บังคับบัญชา ซึง่มีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีไม่มีมูลตามท่ีมีการ รอ้งเรยีนกล่าวหา 
จงึให้ยุติเร ือ่ง ตามมาตรา ๙๑ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีดังกล่าว
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ จะต้องรายงานการดําเนินการ ทางวนัิยไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง  
เพื่อพิจารณาตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรอืนพ.ศ. ๒๕๕๑ หรอืไม่ 
  คําตอบ มาตรา ๑๐๓ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติว่า “เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ส่ังลงโทษตามพระราชบัญญติัน้ีหรอืลงทัณฑ์ตามกฎหมายวา่ด้วยวนัิย ข้าราชการ
โดยเฉพาะหรอืส่ังยุติเร ือ่ง หรอืงดโทษแล้วให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึง่ผู้ถูกดําเนินการ ทางวนัิยสังกัดอยู่เพื่อ
พิจารณาจากบทบัญญัติดังกล่าวกรณีท่ีจะต้องรายงานการดําเนินการทางวนัิยไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง เพื่อพิจารณา
น้ัน จะต้องเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาได้ส่ังลงโทษทางวนัิย ส่ังยุติเร ือ่ง หรอืงดโทษ เท่าน้ัน ดังน้ัน กรณีให้ยุติเร ือ่ง
ตามมาตรา ๙๑ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึไม่จาํต้องรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณา 
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 ๒๑. คําถาม ข้าราชการรูตั้วว่ากระทําผิดวนัิย จึงได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการก่อนท่ีจะ 
ถูกต้ังกรรมการสอบสวนวนัิย ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ออกจากราชการได้หรอืไม่อย่างไร และการ ต้ังกรรมการ
สอบสวนวนัิยแก่ผู้ขอลาออกยังคงต้องดําเนินการต่อไปหรอืยุติเร ือ่ง 
  คําตอบ การลาออกจากราชการเป็นสิทธิของข้าราชการพลเรอืนสามัญ แต่ต้องปฏิบัติ 
ตาม หลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีกําหนดไว้ในมาตรา ๑๐๙ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่วนการยับยั้ง 
การลาออกสํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ท่ี สร ๐๗๑๐/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๓ แจ้งเวยีนส่วนราชการว่า 
การยับยั้งการลาออกจะต้องเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุเห็นว่า จาํเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ
เท่าน้ัน แต่จะยับยั้งไว้เพื่อดําเนินการลงโทษทางวนัิยหาได้ไม่ สําหรบัการ ดําเนินการทางวนัิยแก่ผู้ท่ีออกจาก
ราชการไปแล้วน้ัน มาตรา 900 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติไว้ว่า 
ข้าราชการผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทําผิดวนัิย อย่างรา้ยแรง โดยเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชา
ของผู้น้ันหรอืต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนตาม กฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการหรอืเป็นการกล่าวหา 
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้น้ัน แม้ภายหลัง ข้าราชการผู้น้ันจะออกจากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย  
ผู้มีอํานาจดําเนินการทางวนัิยก็มีอํานาจ ดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณาและดําเนินการทางวนัิยต่อไปได้ 
เสมือนว่าข้าราชการผู้น้ันยังมิได้ออกจาก ราชการ แต่ท้ังน้ีต้องดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวนัิย
ภายใน ๓ ปี นับแต่วันท่ีผู้ น้ันพ้นจาก ราชการและหากผลการพิจารณาปรากฏว่า เป็นการกระทําผิดวนัิย 
อย่างไม่รา้ยแรงจงึจะให้งดโทษ 
 
 ๒๒. คําถาม การเพิ่มโทษวนัิยอย่างไม่รา้ยแรงจากภาคทัณฑ์เป็นลดเงนิเดือนในขณะท่ี ผู้ถูกลงโทษ
ได้ลาออกจากราชการไปแล้ว จะสามารถกระทําได้หรอืไม่และจะต้องออกคําส่ังลงโทษให้มีผล ย้อนหลังไปในวันท่ี
ถูกลงโทษภาคทัณฑ์หรอืไม่และผลของคําส่ังท่ีออกจะกระทบสิทธอิย่างไรบ้าง 
  คําตอบ การส่ังลงโทษทางวนัิยต้องกระทําขณะท่ีผู้ถูกส่ังลงโทษมีสภาพเป็นข้าราชการ กรณีท่ี
ข้าราชการผู้น้ันได้ลาออกจากราชการไปก่อนท่ีจะมีคําส่ังเพิ่มโทษ หากเป็นกรณีท่ีถูกกล่าวหาว่า กระทําผิดวนัิย
อย่างไม่ร้ายแรง ส่วนราชการไม่สามารถส่ังเพิ่มโทษข้าราชการผู้น้ันได้ เน่ืองจากข้าราชการผู้น้ี ไม่มีสภาพ 
เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญอันจะต้องได้รบัโทษทางวนัิยอีกต่อไป 
 
 ๒๓. คําถาม ผู้ถูกส่ังลงโทษทางวนัิยหรอืถูกส่ังให้ออกจากราชการจะใช้สิทธิอุทธรณ์ได้หรอืไม่  
และจะอุทธรณ์คําส่ังต่อผู้ใด 
  คําตอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๔ บัญญัติไว้
ความว่า ผู้ใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ีหรอืถูกส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) 
และ (๔) ผู้น้ันมีสิทธอิุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน สามสิบวันนับแต่วันทราบ
หรอืถือว่าทราบคําส่ังการอุทธรณ์และการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามท่ี กําหนดในกฎ ก.พ.ค. โดย กฎ 
ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๗ กําหนดว่าการอุทธรณ์ต้องทําเป็น
หนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยใช้ถ้อยคําสุภาพ และมีสาระสําคัญดังน้ี ชื่อตําแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่สําหรบัการ
ติดต่อเก่ียวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ คําส่ังท่ีเป็นเหตุแห่งการ อุทธรณ์ และวันท่ีรบัทราบคําส่ังข้อเท็จจรงิ
หรอืข้อกฎหมายท่ีผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านคําส่ังท่ีเป็นเหตุ แห่งการอุทธรณ์คําขอของผู้อุทธรณ์ ลายมือชือ่
ของผู้อุทธรณ์ ดังน้ัน ข้าราชการพลเรอืนสามัญท่ีถูกส่ังลงโทษ ทางวนัิยไม่ว่าจะเป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 
(ปลดออก ไล่ออก) หรอืไม่ร้ายแรง (ภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน ลดเงนิเดือน) สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ได้  
โดยยื่นอุทธรณ์คําส่ังลงโทษต่อ ก.พ.ค. ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วัน ทราบหรอืถือว่าทราบคําส่ังลงโทษ 
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 ๒๔. คําถาม ทายาทของผู้อุทธรณ์มีสิทธยิื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. แทนผู้อุทธรณ์ หรอืไม่ อย่างไร  
  คําตอบ ทายาทของผู้อุทธรณ์มีสิทธยิื่นอุทธรณ์แทนผู้อุทธรณ์ได้ในกรณีดังน้ี  
  ๑. กรณีผู้มีสิทธอิุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงแก่ความตาย
ก่อนท่ีจะใช้สิทธิอุทธรณ์ และทายาทของผู้มีสิทธิอุทธรณ์น้ันเป็นผู้มีสิทธิได้รบับําเหน็จตกทอด ของผู้มีสิทธิ
อุทธรณ์ หากทายาทของผู้มีสิทธิอุทธรณ์มีจํานวนมากกว่า 9 คน หรอืเป็นผู้ไรค้วามสามารถ หรอืผู้เสมือนไร้
ความสามารถประสงค์จะอุทธรณ์ให้นํากฎหมายว่าด้วยวธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง และ ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ว่าด้วยเร ือ่งความสามารถมาใชบั้งคับ 
  ๒. กรณีผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการวนิิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้รอการวนิิจฉัย อุทธรณ์
น้ันออกไปจนกว่าทายาท ผู้จดัการมรดก หรอืผู้รบัสิทธขิองผู้อุทธรณ์จะมีคําขอเข้ามาแทนท่ีผู้อุทธรณ์ หรอืผู้มีส่วน
ได้เสียจะมีคําขอเข้ามา โดยอาจมีคําขอเข้ามาเองหรอืโดยท่ีองค์คณะวนิิจฉัยเรยีกเข้ามาเน่ืองจาก คู่กรณีใน
อุทธรณ์มีคําขอ ซึ่งคําขอเข้ามาแทนท่ีผู้อุทธรณ์น้ี ให้ยื่นเป็นหนังสือต่อองค์คณะวนิิจฉัย ภายใน 60 วัน นับแต่
วันท่ีผู้อุทธรณ์น้ันถึงแก่ความตาย หากไม่มีคําขอของบุคคลดังกล่าวเข้ามาภายในกําหนด ระยะเวลา องค์คณะ
วนิิจฉัยอาจจะมีคําส่ังจาํหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบได้ 
 
 ๒๕. คําถาม การอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. จะส่งเอกสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้หรอืไม่ อย่างไร  
  คําตอบ ในการส่งคําขออุทธรณ์ ผู้อุทธรณ์สามารถจัดส่งทางไปรษณีย์ หรอืส่งด้วยตนเองท่ี
สํานักงาน ก.พ. ในส่วนท่ีอนุญาตให้ส่งขา่วแจง้ข้อความหรอืส่งเอกสารระหว่าง ก.พ.ค. กับคู่กรณี พยาน หรอื บุคคล
ท่ีเก่ียวข้อง ในรูปของข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรสาร หรอืส่งทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทอื่นใน
ระหว่างการดําเนินการไต่สวนและแสวงหาข้อเท็จจรงิ โดยต้องได้รบัคําส่ังจาก องค์คณะวนิิจฉัยอุทธรณ์หรอื
กรรมการเจา้ของสํานวนก่อน (กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพจิารณา วนิิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๐) 

 ๒๖. คําถาม การยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ศ. และการนับระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์เป็นอย่างไร  
  คําตอบ การยื่นหนังสืออุทธรณ์รวมท้ังพยานหลักฐานอื่น ๆ สามารถทําได้ดังน้ี  
  ๑. ยื่นอุทธรณ์ด้วยตนเองต่อพนักงานผู้รบัอุทธรณ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่น  
ไปยื่นแทนต้องมหีนังสือมอบฉันทะลงลายมอืชือ่ผู้มอบ ผู้รบัมอบ และพยานแนบมาพรอ้มกับหนังสืออุทธรณ์ด้วย  
  ๒. ส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายังสํานักงาน ก.พ. 
  สําหรบัการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ในกรณียื่นอุทธรณ์ต่อพนักงาน ผู้รบัอุทธรณ์ให้ถือวันท่ี 
พนักงานผู้รบัอุทธรณ์ได้รบัหนังสือตามหลักฐานการรบัหนังสือตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยงาน 
สารบรรณ เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ ส่วนกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ให้ถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณีย์  
ต้นทางประทับตรารบัท่ีของหนังสืออุทธรณ์เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์อน่ึง เพื่อรกัษาสิทธิการยื่นอุทธรณ์  
การนับระยะเวลา ๓๐ วัน นับวันถัดจากวันทราบหรอืถือว่าทราบคําส่ังท่ีเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์เป็นวันเร ิม่ต้น 

 ๒๗. คําถาม ผู้อุทธรณ์มีสิทธอิย่างไรบ้าง 
  คําตอบ ผู้อุทธรณ์มีสิทธดัิงน้ี  
  1. ขอตรวจดู ทราบ คัดสําเนา หรอืขอสําเนาอันรบัรองถูกต้องเก่ียวกับเอกสารหรอืพยานหลกัฐาน
ท่ีคู่กรณียื่นต่อ ก.พ.ค. หรอืท่ี ก.พ.ค. ได้มารวมท้ังขอตรวจดูทราบ หรอืคัดสําเนาสรุปเร ือ่ง หรอืขอสําเนาอันรบัรอง
ถูกต้องของสรุปเร ือ่ง เว้นแต่กรณีท่ีมีกฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรอืกรณีท่ี ก.พ.ค. เห็นว่าจาํเป็นต้อง 
ไม่เปิดเผยเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การดําเนินงานของรฐัในกรณีท่ีเอกสารหรอื พยานหลักฐานมีการกําหนด
ขั้นความลับไว้ มีข้อความท่ีไม่เหมาะสม หรอืมีข้อความท่ีอาจเป็นการดูหมิ่นหรอื หมิ่นประมาทบุคคลใด ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของ ก.พ.ค. ท่ีจะไม่เปิดโอกาสให้ผู้อุทธรณ์ขอตรวจดูทราบ คัดสําเนา บอสําเนาอันรบัรองถูกต้อง หรอืไม่
ส่งสําเนาให้ผู้อุทธรณ์ก็ได้ 
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  ๒. บอตรวจดูเอกสารท้ังหมดหรอืบางฉบับในสํานวนหรอืขอคัดสําเนาหรอืขอสําเนาอันรบัรอง 
ถูกต้องเก่ียวกับพยาน เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับการให้ถ้อยคําของตนในสํานวน หรอืบุคคลภายนอกได้ เว้นแต่  
   ๒.๑ บุคคลภายนอกในสํานวนท่ีพิจารณาโดยไม่เปิดเผย 
   ๒.๒ พยานหรอืบุคคลภายนอกในสํานวนท่ี ก.พ.ค. ห้ามการตรวจหรอืคัดสําเนาเอกสาร  
ในสํานวนท้ังหมดหรอืบางฉบับเพื่อรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน หรอืประโยชน์สาธารณะ  
   ๒.๓ พยานหรอืบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีกฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรอืกรณีท่ี 
ก.พ.ค.เห็นว่าจาํเป็นต้องไม่เปิดเผย เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การดําเนินการของรฐั 
  ๓. ผู้อุทธรณ์มีสิทธถิอนอุทธรณ์ในเวลาใด ๆ ก่อนท่ีองค์คณะวนิิจฉัยมีคําวนิิจฉัยอุทธรณ์  
  ๔. ผู้อุทธรณ์มีสิทธิจะมอบหมายให้ทนายความ หรอืบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วทําการ 
อุทธรณ์แทนได้ แต่ต้องแจง้ล่วงหน้าเพื่อให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อน 
  5. น่าทนายความหรอืท่ีปรกึษาของตนเข้ามาฟังการพิจารณาได้ ในการชี้แจงหรอืให้ถ้อยคํา 
ต่อองค์คณะวนิิจฉัยอุทธรณ์หรอืต่อกรรมการเจา้ของสํานวน 
  6. คัดค้านกรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ์ได้ ถ้ากรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ์มีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี  
   ๖.๑ รูเ้ห็นเหตุการณ์ในการกระทําผิดวนัิยท่ีผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรอืการกระทําท่ีผู้อุทธรณ์ 
ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
   ๖.๒ มีส่วนได้เสียในการกระทําผิดวนัิยท่ีผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ หรอืการกระทําท่ีผู้อุทธรณ์ 
ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
   ๖.๓ มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์  
   ๖.๔ เป็นผู้กล่าวหา หรอืเป็นหรอืเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ส่ังลงโทษ หรอืส่ังให้ออกจากราชการ  
   ๖.๕ เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินการทางวนัิย หรอืการส่ังให้ออกจากราชการท่ี  
ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรอืถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 
 ๒๘. คําถาม ความผิดทางวนัิยมีอายุความหรอืไม่ 
  คําตอบ ความผิดทางวนัิยของข้าราชการไม่มีอายุความ คือ สามารถนําเนินการทางวนัิยได้
ตลอดเวลาท่ียังคงเป็นข้าราชการอยู่ เพราะถือว่าข้าราชการ คือ เคร ือ่งมือของรฐั ถ้าไปกระทําผิด ควรต้องรบัโทษ 
ไม่ได้รบัประโยชน์เร ือ่งอายุความเหมือนเร ือ่งทางอาญา 
 
 ๒๙. คําถาม กรณีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยข้าราชการ ๒ คําส่ังในเร ือ่งกล่าวหา
เดียวกัน เมื่อผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษในกรณีตามคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนคําส่ังแรกไปแล้ว ต่อมาผล
การสอบสวนในกรณีตามคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคําส่ังท่ีสองฟังได้ว่า ข้าราชการผู้น้ัน กระทําผิดวนัิยอีกจะส่ัง
ลงโทษตามคําส่ังท่ีสองอีกได้หรอืไม่ 
  คําตอบ ไม่อาจส่ังลงโทษขา้ราชการผู้น้ันได้อีก เพราะเป็นการกระทําผิดในเร ือ่งเดียวกัน (หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๙/๑๔๖๙ ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม๒๕๔๔) 
 
 ๓๐. คําถาม คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีอํานาจไต่สวน และชี้
มูลความผิดแก่ข้าราชการในข้อกล่าวหาใดบ้าง 
  คําตอบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจไต่สวนและชีมู้ลความผิดข้าราชการแต่เฉพาะความผิด
ฐานทุจรติต่อหน้าท่ีราชการเท่าน้ัน ส่วนความผิดในฐานปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายของรฐับาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง
ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง และฐานเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
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อย่างรา้ยแรง ไม่มีอํานาจในการไต่สวน และสําหรบัความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ี ราชการและความผิดต่อตําแหน่ง
หน้าท่ีในการยุติธรรม เป็นมูลความผิดทางอาญา เน่ืองจากตามประมวล กฎหมายอาญาได้บัญญติัถึงองค์ประกอบ
และโทษเก่ียวกับความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการไว้ในภาค ๒ ลักษณะ ๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๔๗ ถึงมาตรา ๑๖๖ 
และได้บัญญัติถึงองค์ประกอบและโทษเก่ียวกับความผิด ต่อตําแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมไว้ในลักษณะ ๓  
หมวด 2 มาตรา ๒๐๐ ถึงมาตรา ๒๐๕ ดังน้ัน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จงึไม่มีอํานาจในการไต่สวนข้อกล่าวหาดังกลา่ว
เชน่กัน (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดาที อ. ๕๐๕/๒๕๕๓ คดีหมายเลขแดงท่ี อ. ๑๐๓๗/๒๕๕๘) 
 
 ๓๑. คําถาม การอุทธรณ์และรอ้งทุกข์แตกต่างกันอย่างไร 
  คําตอบ การอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ น้ัน ใชสํ้าหรบั
กรณีท่ีข้าราชการพลเรอืนสามัญถูกลงโทษทางวนัิย (ภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน ลดเงนิเดือน ปลดออก และไล่ออก) 
หรอืถูกส่ังให้ออกจากราชการ 5 กรณี ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๒) (๕) (๖) (๗) และ (๔) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่  
  ๑) เจบ็ป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ สม่าเสมอ  
  ๒) ขาดคุณสมบัติท่ัวไป (ไม่มีสัญชาติไทย/ไม่เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข/ดํารงตําแหน่งทางการเมือง/ถูกพักราชการหรอืให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ล้มละลาย เคยรบัโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดเพราะกระทําความผิดอาญาเว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทําโดย
ประมาทหรอืลหุโทษ)  
  ๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลในระดับท่ีพอใจ  
  ๔) หย่อนความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
  ๕) ถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวนัิยอย่างร้ายแรง และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอ 
ท่ีฟังลงโทษแต่มีมลทินหรอืมัวหมอง  
  5) ต้องรบัโทษจาํคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดในความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรอืลหุโทษ
หรอืต้องรบัโทษจาํคุกโดยคําส่ังของศาลซึง่ยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก  
  ถ้าเป็นกรณีอื่น ๆ นอกจากท่ีกล่าวมาน้ีจะต้องรอ้งทุกข์ เชน่ ไม่ได้รบัแต่งต้ังในตําแหน่งต่าง ๆ 
การเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนเงนิเดือน การย้าย การโอน หรอืกรณีถูกส่ังให้ออกจากราชการ ๔ กรณี ได้แก่  
  ๑) กรณีไม่ผ่านการทดลองการปฏิบัติหน้าท่ีฯ 
  ๒) กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติต้องห้ามโดยไม่ได้รบัการยกเว้นอยู่ก่อนหรอืมีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนแต่ภายหลังขาดคุณสมบัติ เน่ืองจากกรณีต้องหาในเร ือ่งอายุไม่ต่ากว่า ๑๘ ปี ไรค้วามสามารถ/
เสมือนไรค้วามสามารถ วกิลจรติ/จิตฟัน เฟือน/เป็นโรคต้องห้าม บกพรอ่งศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรงัเกียจ 
ของสังคม เป็นกรรมการหรอืมีตําแหน่งในพรรคการเมือง เคยถูกลงโทษปลด/ไล่ให้ออกจากราชการ เคยทุจรติ 
การสอบเข้ารบัราชการหรอืเข้าทํางาน ในหน่วยงานของรฐั  
  ๓) ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งโดยไม่ได้รบัอนุมัติจาก ก.พ.อยู่ก่อน และ  
  ๔) มีการเลิกหรอืยุบ หน่วยงานหรอืยุบเลิกตําแหน่ง ข้าราชการท่ีถูกส่ังให้ออก  
  ๔ กรณีดังกล่าว จาํต้องใช้สิทธ ิรอ้งทุกข์ ดังน้ัน การรอ้งทุกข์เป็นวธิกีารหน่ึงท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ระบายความคับข้องใจในการ ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
ว่ามีการกระทําท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ได้มีโอกาสทบทวน แก้ไข หรอืชี้แจงเหตุผลให้ผู้รอ้งทุกข์ 
ได้ทราบและเข้าใจ หรอืเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาชัน้เหนือ ขึ้นไปหรอื ก.พ.ค. พิจารณา แล้วแต่กรณี เพื่อให้ความเป็นธรรม
แก่ตนตามสมควร 
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 ๓๒. คําถาม ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งท่ีผู้ บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗  
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะดําเนินการทางวนัิยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้  
มีอย่างไรบ้าง 
  คําตอบ ตามหมวด ๕ บองกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖๔  
และข้อ ๖๕ กําหนดกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ แยกออกเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี  
  ๑. กรณีท่ีเป็นความผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง แยกออกได้ ๓ ลักษณะ  
   ๑.๑ รบัสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  
   ๑.๒ ให้ถ้อยคํารบัสารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือ  
   ๑.๓ มีหนังสือรบัสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวน หรอืคณะกรรมการสอบสวน  
  ๒. กรณีท่ีเป็นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง แยกออกไว้ ๓ ลักษณะ  
   ๒.๑ ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน (๑๕ วัน)  
โดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกเลย 
   ๒.๒ กระทําความผิดอาญาจนได้รบัโทษจาํคุกหรอืโทษท่ีหนักกว่าโทษจาํคุกโดย คําพิพากษา
ถึงท่ีสุดให้จําคุกหรอืให้รับโทษท่ีหนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท 
หรอืความผิดลหุโทษ 
   ๒.๓ รบัสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 
    (๑) ให้ถ้อยคํารบัสารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือ 
    (๒) มีหนังสือรบัสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวน หรอืสอบสวน หรอืคณะกรรมการสอบสวน 

 ๓๓. คําถาม เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดผู้ บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีคําส่ังลงโทษทางวนัิยข้าราชการในสังกัดแล้ว 
จะต้อง รายงานการดําเนินการทางวนัิยข้าราชการดังกล่าวแก่ผู้ใด อย่างไร 
  คําตอบ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนพ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดว่า 
เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ีหรอืลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวนัิย ข้าราชการโดยเฉพาะ 
หรอืส่ังยุติเร ือ่ง หรอืงดโทษแล้วให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง งผู้ถูกดําาเนินการทางวนัิย สังกัดอยู่เพื่อพิจารณา 
เว้นแต่เป็นกรณีดําเนินการทางวนัิยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรอืกรณีดําเนินการ ทางวนัิยตามมติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงานก.พ. ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด ซึง่ตามข้อ ๓ ของระเบียบ ก.พ. ว่า
ด้วยการรายงานการนําเนินการทางวนัิยและการส่ังให้ออกจากราชการพ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดว่าการรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวง หรอืรายงาน ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๓ หรอืมาตรา 990 แล้วแต่กรณี ให้รายงานเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีมีคําส่ัง โดยให้ส่งสําเนาคําส่ังจาํนวนสองฉบับ พรอ้มท้ังต้นฉบับสํานวนการสืบสวนสอบสวนการดําเนินการ
ทางวนัิยหรอืสํานวนการพิจารณาดําเนินการ ส่ังให้ออกจากราชการไปด้วยในกรณีท่ีผู้ว่าราชการจงัหวัดเป็นผู้รายงาน 
อ.ก.พ. กระทรวง หรอื ก.พ. ให้แจง้ผล การดําเนินการให้ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบด้วย 

 ๓๔. คําถาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดกรอบระยะเวลาการ 
สอบสวนไว้อย่างไร 
  คําตอบ ตามกฎ ก.พ. ฉบับน้ี ได้กําหนดระยะเวลาการสอบสวนโดยเรง่รดัให้การสอบสวนแล้ว
เสรจ็ภายใน ๑๒๐ วันนับต้ังแต่วันท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครัง้แรก และขยายได้ไม่เกินครัง้ละ ๖๐ วัน 
โดยในแต่ละขั้นตอนการดําเนินการของคณะกรรมการสอบสวนจะไม่มีการกําาหนดระยะเวลาไว้ เพื่อให้ 
คณะกรรมการสอบสวนสามารถวางกรอบระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีการสอบสวนไม่แล้วเสรจ็ ได้
ภายใน ๑๘๐ วัน ก็ให้ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ท่ีผู้ถูกกล่าวหา สังกัดอยู่
เพื่อเรง่รดัการสอบสวนให แลวเสรจ็โดยเรว็ 
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 ๓๕. คําถาม การลดโทษ เพิ่มโทษ ยกโทษ และงดโทษ มีความหมายเชน่ไรและมีผลอย่างไร  
  คําตอบ การลดโทษ เพิ่มโทษ ยกโทษ และงดโทษ คือ การมีคําส่ังใหม่ ตามมติของ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรอืของ ก.พ. หรอืคําวนิิจฉัยของ ก.พ.ค. หรอืคําพิพากษาของศาล หรอืขององค์กรตามกฎหมายอื่น 
แล้วแต่กรณีท่ีมีอํานาจพิจารณา และมีมติวนิิจฉัย พิพากษาหรอืส่ังเปลี่ยนแปลงคําส่ังเดิมของผู้บังคับบัญชา  
ซึง่มีอานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ซึง่สามารถแยกได้ ดังน้ี 
  ๑. กรณีความผิดว นัิยอย่างร้ายแรง กล่ าวคือ คํา ส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออก 
หรอืปลดออก กรณีท่ีลดโทษเป็นปลดออกหรอืเพิ่มโทษเป็นไล่ออก (ข้อ ๗๕ ของกฎก.พ. ว่าด้วยการดําาเนินการ
ทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖) จะส่ังให้มีผลวันใด ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   สําหรบักรณีท่ีค่าส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออก หรอืปลดออก ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะ  
ส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง งดโทษ หรอืยกโทษนอกเหนือจากคําส่ังใหม่จะต้องคําเนินการ  
ตามข้อ ๗๔ มองกฎ ก.พ. ว่าด้วยการค่าเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้ว ในคําส่ังยังต้องมีการดําเนินการ  
ตามข้อ ๗๖ มองกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังต่อไปน้ีด้วย 
   ๑.๑ ให้ส่ังให้ผู้น้ันกลับเข้ารบัราชการ โดยให้ผู้น้ันดํารงตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื่น  
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรอืตําแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรอืในตําแหน่ง 
ประเภทและระดับท่ี ก.พ. กําหนดท้ังน้ี ผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั ตําแหน่งน้ันด้วย 
   ๑.๒ กรณีท่ีไม่อาจส่ังให้ผู้น้ันกลับเข้ารบัราชการได้ เพราะเหตุท่ีก่อนท่ีจะมีคําส่ังใหม่ผู้น้ัน 
ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการตาย หรอืออกจากราชการเน่ืองจากเหตุอื่น  
ก็ให้ผู้บังคับบัญชา งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังงดโทษ หรอืส่ังยุติเร ือ่ง แล้วแต่กรณี พรอ้มแสดงเหตุท่ี
ไม่อาจส่ังให้ผู้น้ันกลับเข้ารบัราชการได้ไว้ในคําส่ังด้วย 
   ๑.๓ ให้ระบุไว้ในคําส่ังใหม่ด้วยว่าเงนิเดือนระหว่างท่ีถูกไล่ออก หรอืปลดออกให้เบิกจ่าย 
ให้ผู้น้ันตามกฎหมายหรอืระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
  ๒. กรณีความผิดวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง กล่าวคือ คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน
หรอืลดเงนิเดือน (ข้อ ๗๗ บองกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖) มีรายละเอียด ดังน้ี  
   ๒.๑ ลดโทษ ถ้ามีการลดโทษเป็นตัดเงนิเดือน หรอืลดอัตราโทษของโทษตัดเงนิเดือน 
หรอื ลดเงนิเดือน ให้คิด คํานวณจาํนวนเงนิท่ีจะตัดหรอืลดตามอัตราโทษใหม่จากเงนิเดือนเดิม ในขณะท่ีมีคําส่ัง 
ลงโทษเดิม สําหรบักรณีจํานวนเงนิท่ีจะต้องตัดหรอืลดตามคําส่ังลงโทษใหม่ ต่ากว่าจํานวนเงนิท่ีได้ถูกตัด 
หรอืลดตามคําส่ังลงโทษเดิม ให้คืนเงนิส่วนท่ีได้ตัดหรอืลดไว้เกินน้ัน ให้ผู้ถูกส่ังลงโทษน้ันถ้ามีการลดโทษ 
เป็นภาคทัณฑ์ให้คืนเงนิท่ีติดหรอืลดไว้ให้แก่ผู้ถูกลงโทษ 
   ๒.๒ เพิ่มโทษ สําหรับในกรณีท่ีคําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวนัิย 
อย่างไม่รา้ยแรง ถ้ามีการเพิ่มโทษเป็นตัดเงนิเดือนหรอืลดเงนิเดือน หรอืเพิ่มอัตราโทษ ให้คํานวณจาํนวนเงนิ 
ท่ีจะ ตัดหรอืลดตามอัตราโทษใหม่จากเงนิเดือนเดิมในขณะท่ีมีคําส่ังลงโทษเดิม ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจาก  
ตัดเงนิเดือน หรอืลดเงนิเดือนเป็นปลดออกหรอืไล่ออก ให้คืนเงนิท่ีได้ตัดหรอืลดไปแล้ว ให้ผู้น้ันด้วย 
   ๒.๓ ยกโทษ การยกโทษมีผลเสมือนว่าผู้น้ันไม่เคยได้รบัโทษทางวนัิยมาก่อนและให้ผู้น้ัน 
กลับคืนสู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ โดยหากเป็นกรณีท่ีได้มีการตัดเงนิเดือนหรอืลดเงนิเดือนผู้น้ันไปเท่าใด  
ให้คืนเงนิท่ีได้ตัดหรอืลดไว้ดังกล่าวให้ผู้น้ันท้ังหมด 
   ๒.๔ งดโทษ ในกรณีท่ีผลการพิจารณาให้เปลี่ยนแปลงเป็นงดโทษ หากมีการตัดเงนิเดือน 
หรอืลดเงนิเดือนผู้น้ันไปเท่าใด ให้คืนเงนิท่ีได้ตัดหรอืลดไว้ให้ผู้น้ันท้ังหมด 
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 ๓๖. คําถาม การส่ังยุติเร ื่องตามมาตรา ๙๒ และมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับการยุติเร ือ่ง ตามมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน แตกต่างกัน
หรอืไม่ อย่างไร 
  คําตอบ การส่ังยุติเรอืงตามมาตรา ๙๒ หรอืมาตรา ๙๓ หมายถึง กรณีท่ีมีการกล่าวหาว่า 
ข้าราชการกระทําผิดวนัิยและผู้บังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ได้ดําเนินการสืบสวนสอบสวนหรอืพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีมีมูล  
จงึได้ดําเนินการสอบสวนทางวนัิยแล้วแต่กรณี แต่ผลการสอบสวนยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทํา ผิดวนัิย 
จงึส่ังยุติเร ือ่ง โดยการส่ังยุติเร ือ่งต้องทําเป็นคําส่ัง ระบุชือ่ และตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เร ือ่งท่ี ถูกกล่าวหา 
และผลการพิจารณาตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด ทั้งน้ี ตามข้อ ๖๖ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ ดําเนินการ 
ทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ ส่วนการยุติเรอืง ตามมาตรา ๙๑ วรรคหน่ึง เป็นกรณีท่ีมีการกล่าวหาว่า ข้าราชการ 
กระทําผิดวนัิย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนหรอื พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ไม่มีมูลตามท่ีมีการกล่าวหา ก็จะให้ยุติเร ือ่งดังกล่าวซึง่กรณีน้ีไม่จาํต้องรายงานการดําเนินการทางวนัิย
ดังกล่าวไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อพิจารณา 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคลซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้น ำค ำสั่งหัวหน้ำคณะปฏิรูปกำรปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ 

ตุลำคม ๒๕๑๙ มำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสรรหำ กำรบรรจุ และกำรแต่งตั้ง 
   

 
มำตรำ ๕๒  กำรสรรหำเพ่ือให้ได้บุคคลมำบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำง
จริยธรรมของบุคคลดังกล่ำว ตลอดจนประโยชน์ของทำงรำชกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๕๓  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจำกผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง
ตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กำรสอบแข่งขัน กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำร
สอบแข่งขันให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๕๕ 
มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕ 

 
มำตรำ ๕๔  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้ำม หรือได้รับกำรยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ และต้องมี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ ด้วย 

ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่
จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 

 
มำตรำ ๕๕  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

อำจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งโดยไม่ต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
ตำมมำตรำ ๕๓ ก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง จะบรรจุบุคคล

ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๗  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๕ 
และมำตรำ ๖๖ ให้ผู้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่ง
บรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งรอง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม
ที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพ่ือน ำเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมดังกล่ำวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ และประเภททั่วไปในส ำนักงำน
รัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดั บสูง ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบ
กำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๖) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น  ให้อธิบดี
ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำร
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นในส่วนรำชกำรระดับกรมที่หัวหน้ำส่วน
รำชกำรอยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๘) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญ 
ให้ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนรำชกำรระดับ
กรมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรอยู่ ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๑๐) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน และอำวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ 
หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกอธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ และกำรย้ำยตำมมำตรำ ๖๓ ให้ด ำรง
ต ำแหน่งตำม (๙) ซึ่งไม่ใช่ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต ำแหน่งตำม (๑๐) ใน
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ในกำรเสนอเพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่ง ให้รำยงำนควำม
สมควรพร้อมทั้งเหตุผล ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดไปด้วย 

 
มำตรำ ๕๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรผู้ใดปฏิบัติ

หน้ำที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลำครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำร
ให้มีกำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ ย้ำย หรือโอนไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของทำง
รำชกำรจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้ำที่เดิมต่อไปเป็นเวลำไม่เกินสองปีก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำเป็นต ำแหน่งที่
มีลักษณะงำนเฉพำะอย่ำง 

 
มำตรำ ๕๙  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมำตรำ ๕๕ ให้

ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและให้ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและ
เป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่ง
บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไป ถ้ำผู้นั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้ไม่ว่ำจะครบก ำหนดเวลำทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้วหรือไม่ก็ตำม 

ผู้ ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นไม่เคยเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือ
กำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรในระหว่ำงผู้นั้นอยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรทำงวินัยตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำง
วินัย และถ้ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำม
วรรคสองไปก่อน 

ควำมในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำมให้ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ในระหว่ำงที่ยังทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยโดยอนุโลม 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑๑ และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำอ่ืนนั้น แล้วแต่กรณี มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่ง เป็นให้ออกจำกรำชกำร
ตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอื่นนั้นได ้

 
มำตรำ ๖๑  กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ไม่มี

ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง จะกระท ำมิได้ 
 
มำตรำ ๖๒  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งใด

ต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได้ 
ในกรณีที่ ก.พ. ก ำหนดให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิใดเป็น

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ให้หมำยถึงปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

 
มำตรำ ๖๓  กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจำกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต่ำงประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นกำรชั่วครำว
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

กำรย้ำยหรือกำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่
ต่ ำกว่ำเดิมจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น 

กำรบรรจุข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไปเนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรกลับเข้ำรับรำชกำรในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้และตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไป เนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำร เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรให้มีสิทธินับวันรับรำชกำรก่อนถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรรวมกับวันรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือวันที่ได้
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และวันรับรำชกำรเมื่อได้รับบรรจุ
กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกันเสมือนว่ำผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร ส ำหรับ
ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรซึ่งได้รับ
บรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรตำมวรรคสี่ ให้มีสิทธินับเวลำรำชกำรก่อนออกจำกรำชกำรเพ่ือประโยชน์ใน
กำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๔  กำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น กำรโอนข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง และกำรโอนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐที่ ก.พ. ก ำหนด มำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้ที่โอน
มำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง เป็นเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๕  พนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจำกงำนในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน

หรือข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรวิสำมัญ หรือข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผู้ ใด
ออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปแล้ว ถ้ำสมัครเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและ
ทำงรำชกำรต้องกำรจะรับผู้นั้นเข้ำรับรำชกำรให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
พิจำรณำโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใดให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้เข้ำ
รับรำชกำรตำมวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลำรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๖๒ แล้ว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้
นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะ
ได้รับอยู่ก่อนได้รับค ำสั่งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน 

กำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่ำด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจำรณำเป็นกำรเฉพำะรำย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๖๗  ผู้ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งใดตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และ
มำตรำ ๖๕ หำกภำยหลังปรำกฏว่ำขำดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้น
ตำมมำตรำ ๓๖ หรือขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ 
๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหำอยู่ก่อนและภำยหลังเป็นผู้ขำดคุณสมบัติเนื่องจำกกรณีต้องหำนั้นก็ดี 
ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน แต่ทั้งนี้ 
ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงิน เดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกนั้นและถ้ำกำรเข้ำรับ
รำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่ำเป็นกำรสั่งให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๖๘  ในกรณีที่ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญว่ำงลง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษำกำรในต ำแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่รักษำกำรนั้น 
ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมกำรตำมกฎหมำย
หรือค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ แต่งตั้งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมกำร หรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใด 
ก็ให้ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งท ำหน้ำที่กรรมกำร หรือมีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงนั้นในระหว่ำงที่รักษำกำรใน
ต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๖๙  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ประจ ำส่วนรำชกำรเป็นกำรชั่วครำวโดยให้พ้นจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่เดิมได้ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และ
กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่และขำดจำกอัตรำเงินเดือน
ในต ำแหน่งเดิมโดยให้รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนโดยมีระยะเวลำตำมที่ ก.พ. ก ำหนดได้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่หมดควำมจ ำเป็นหรือครบก ำหนดระยะเวลำกำรให้รับเงินเดือนใน
อัตรำก ำลังทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญผู้นั้นพ้นจำกกำรรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 
มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค ำสั่งแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้เป็นหน้ำที่ของ ก.พ. โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในกำรสั่งกำร
ตำมสมควรเพื่อเยียวยำและแก้ไขหรือด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควรได้ 

 
หมวด ๔ 

กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ 
เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

   
 

มำตรำ ๗๒  ให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ
เสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีคุณภำพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  
ทั้งนี ้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือกำรประหยัด ส ำนักงำน ก.พ. จะจัดให้มีกำรเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจแทนส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๓  ผู้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำอย่ำงมีคุณธรรมและ

เทีย่งธรรมและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
มำตรำ ๗๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย

และปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนให้ตำมควรแก่กรณีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ ำเหน็จควำมชอบอย่ำงอ่ืนซึ่ง
อำจเป็นค ำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรำงวัลด้วยก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๕  กำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือ

ปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๖  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่ ก.พ. ก ำหนด 

ผลกำรประเมินตำมวรรคหนึ่งให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรด้วย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตำมระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
หมวด ๕ 

กำรรักษำจรรยำข้ำรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๗๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วน

รำชกำรก ำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 
โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ 
(๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
(๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
(๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ลักษณะของงำนในส่วนรำชกำรนั้นตำมหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ 
ในกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรตำมวรรคสอง ให้จัดให้มีกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 
 
มำตรำ ๗๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่

เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือน น ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่ง
ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ 

 
หมวด ๖ 

วินัยและกำรรักษำวินัย 
   

 
มำตรำ ๘๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำ

กำรตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศนอกจำกต้องรักษำวินัย

ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. ด้วย 

 
มำตรำ ๘๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องสนับสนุนกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องกระท ำกำรอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำม

ตั้งใจอุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๔) ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำร โดยชอบด้วย

กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง
นั้นจะท ำให้เสียหำยแก่รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะต้องเสนอ
ควำมเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอควำมเห็นแล้ว 
ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 

(๕) ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
(๖) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
(๗) ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ

รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้กำรสงเครำะห์แก่

ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
(๙) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำร

ปฏิบัติกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำท
ทำงกำรเมืองของข้ำรำชกำรด้วย 

(๑๐) ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท ำกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องไม่กระท ำกำรใดอันเป็นข้อห้ำม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้อง

แจ้งถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
(๒) ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว 
(๓) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๔) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
(๕) ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสีย

ควำมเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะ

งำนคล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๗) ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

(๘) ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดข่ี หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
(๑๐) ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๑ 

และมำตรำ ๘๒ หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท ำผิดวินัย 
 
มำตรำ ๘๕  กำรกระท ำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำย

อย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่

รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
(๓) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
(๔) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำง

ร้ำยแรง 
(๖) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำ

พิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๒ 
หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

(๘) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๐ 
วรรคสองและมำตรำ ๘๒ (๑๑) หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก ำหนดให้เป็น
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๘๖  กฎ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘๐ วรรคสอง มำตรำ ๘๒ (๑๑) มำตรำ ๘๓ (๘) 

และ (๑๐) และมำตรำ ๘๕ (๘) ให้ใช้ส ำหรับกำรกระท ำที่เกิดขึ้นภำยหลังจำกที่กฎ ก.พ. ดังกล่ำวใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๘๗  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมี

วินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนด 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทำงวินัย 
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  

โทษทำงวินัยมี ๕ สถำน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภำคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
 
มำตรำ ๘๙  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ท ำเป็นค ำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่ง

ลงโทษให้เหมำะสมกับควำมผิดและต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ โดยในค ำสั่ง
ลงโทษให้แสดงว่ำผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวินัยในกรณีใดและตำมมำตรำใด 

 
หมวด ๗ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   

 
มำตรำ ๙๐  เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

ผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม
มำตรำ ๕๗ ทรำบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 

ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ตำมหมวดนี้ 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติ
แทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๑  เมื่อได้รับรำยงำนตำมมำตรำ ๙๐ หรือควำมดังกล่ำวปรำกฏต่อ

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
รีบด ำเนินกำรหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้น
กระท ำผิดวินัยหรือไม่ ถ้ำเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
โดยมีพยำนหลักฐำนในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๒ หรือมำตรำ ๙๓ แล้วแต่
กรณี  

 
มำตรำ ๙๒  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลถ้ำควำมผิดนั้นมิใช่เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง และได้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำแล้วผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งลงโทษตำมควร
แก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำ
ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวสั่งยุติเรื่อง 

 
มำตรำ ๙๓  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน ในกำรสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบพร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรเสร็จ ให้
รำยงำนผลกำรสอบสวนและควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้
กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้
ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๖ หรือมำตรำ ๙๗ แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๙๔  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนส ำหรับกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงกรมหรือต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกันให้
ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูก
กล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๒) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกล่ำวหำร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๓) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
ร่วมกันให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่ำวหำด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงร่วมด้วย ให้นำยกรัฐมนตรีเป็น
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๔) ส ำหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๙๕  หลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. จะด ำเนินกำรทำง

วินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได ้
 
มำตรำ ๙๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิด 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ส ำหรับ
กำรลงโทษภำคทัณฑ์ให้ใช้เฉพำะกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย 

ในกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท ำทัณฑ์
บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนก็ได้ 

กำรลงโทษตำมมำตรำนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมี
อ ำนำจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำในสถำนโทษและอัตรำโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๙๗  ภำยใต้บังคับวรรคสอง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตำมควำมร้ำยแรงแห่งกรณี ถ้ำมีเหตุอันควรลดหย่อนจะ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ห้ำมมิให้ลดโทษลงต่ ำกว่ำปลดออก 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๙๔ เห็นว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. 
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจำรณำ เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่ำวมีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้อ ำนำจตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำ ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนว่ำผู้นั้นลำออกจำก
รำชกำร 

 
มำตรำ ๙๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำหรือให้ถ้อยค ำ

ในฐำนะพยำนต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร 
อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทำงรำชกำร ผู้บังคับบัญชำอำจพิจำรณำให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็น
กรณีพิเศษได ้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดอยู่ในฐำนะที่อำจจะถูกกล่ำวหำว่ำร่วมกระท ำผิดวินัย
กับข้ำรำชกำรอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำ หรือให้ถ้อยค ำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตำมควำมใน
วรรคหนึ่งเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดวินัยที่ได้กระท ำมำ จนเป็นเหตุให้มีกำรสอบสวนพิจำรณำทำงวินัยแก่
ผู้เป็นต้นเหตุแห่งกำรกระท ำผิด ผู้บังคับบัญชำอำจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยำนหรือพิจำรณำลด
โทษทำงวินัยตำมควรแก่กรณีได้ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค ำในฐำนะพยำนตำมวรรคหนึ่ง
หรอืวรรคสองอันเป็นเท็จให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ กำรกันเป็นพยำน กำรลดโทษ และ
กำรให้ควำมคุ้มครองพยำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนตำมวรรคสี่ จะก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ส ำนักงำน ก.พ. หรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะด ำเนินกำรย้ำย โอน หรือ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรอ่ืนใดโดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอมหรือเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรผู้นั้น 
และไม่ต้องปฏิบัติตำมข้ันตอนหรือกระบวนกำรตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๙  ให้กรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้ำพนักงำนตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำและให้มีอ ำนำจเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำเพียงเท่ำที่เกี่ยวกับอ ำนำจและหน้ำที่ของกรรมกำรสอบสวนและโดยเฉพำะให้มี
อ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำ
ชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลใด ๆ มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
มำตรำ ๑๐๐๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรอันมิใช่เพรำะเหตุตำย 

มีกรณีถูกกล่ำวหำเป็นหนังสือก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ ขณะรับรำชกำรได้กระท ำหรือละเว้นกระท ำ
กำรใดอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำต่อผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้ำที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร หรือเป็นกำรกล่ำวหำของ
ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ
ในขณะรับรำชกำรได้กระท ำควำมผิดอำญำอันมิใช่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทที่ไม่เกี่ยวกับ
รำชกำรหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ
ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำก
รำชกำร แต่ต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำ หรือฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำ 
หลังจำกที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมี
อ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร โดยต้องเริ่มด ำเนินกำรสอบสวนภำยในหนึ่งปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำรและต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร ส ำหรับกรณี
ที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมมำตรำ ๙๕ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นออกจำกรำชกำร 

ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษ หรือองค์กร
พิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยมีค ำ
วินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมต ิให ้เพ ิกถอนค ำสั ่งลงโทษตำมวรรคหนึ ่งหรือวรร คสอง เพรำะเหตุ
กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมำย ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยด ำเนินกำร
ทำงวินัยให้แล้วเสร็จภำยในสองปีนับแต่วันที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด หรือมีค ำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ 
แล้วแต่กรณี 

                                                 
๓ มำตรำ ๑๐๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำม ถ้ำผลกำรสอบสวน
พิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงก็ให้งดโทษ 

ควำมในมำตรำนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน ตำมมำตรำ ๑๐๑ 

 
มำตรำ ๑๐๐/๑๔  ในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติหรือคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐมีมติชี้มูลควำมผิดข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรแล้ว กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้นั้นให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต แล้วแต่กรณี 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง หำกปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง
ก็ให้งดโทษ 

 
มำตรำ ๑๐๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ 
เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวน
หรือพิจำรณำ หรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้ำภำยหลังปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำว่ำผู้นั้นมิได้กระท ำผิดหรือกระท ำ
ผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้มีอ ำนำจดังกล่ำวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต ำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. ก ำหนด  
ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดพักรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไว้
ก่อนแล้วภำยหลังปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในกรณีอ่ืนอีก 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ และ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ ตลอดจนด ำเนินกำรทำงวินัยตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได ้

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำรับรำชกำร หรือสั่งให้ผู้ถูก
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นกำรลงโทษเพรำะกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงก็ให้ผู้นั้นมีสถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตลอดระยะเวลำระหว่ำงที่ถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเสมือนว่ำผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ำยเป็นรำยเดือน และเงินช่วยเหลืออย่ำงอ่ืน และกำรจ่ำยเงิน
ดังกล่ำวของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร และผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือ
ระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 

                                                 
๔ มำตรำ ๑๐๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งพักรำชกำรให้สั่งพักตลอดเวลำที่สอบสวนหรือพิจำรณำ เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพัก
รำชกำรผู้ใดได้ร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๑๒๒ และผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำร้องทุกข์เห็นว่ำสมควรสั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้นเนื่องจำกพฤติกำรณ์ของผู้ถูกสั่ง
พักรำชกำรไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ และไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยต่อไป 
หรือเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรทำงวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักรำชกำรแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูก
สั่งพักรำชกำรไม่มีพฤติกรรมดังกล่ำว ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้น 

ให้น ำควำมในวรรคหกมำใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรสั่งพักรำชกำร กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ระยะเวลำให้พักรำชกำรและให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กำรให้กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับ
รำชกำรและกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๒  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรที่มีกฎหมำยว่ำ

ด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ ในกรณีเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงตำมพระรำชบัญญัตินี้จะ
ลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรนั้นอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมควรแก่กรณีและพฤติกำรณ์ก็ได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำม
พระรำชบัญญัตินี้ไม่ว่ำจะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยดังกล่ำวแล้วหรือไม่ ให้ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๐๓  เมื่อผู้บังคับบัญชำได้สั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. 
กระทรวงซึ่งผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัยสังกัดอยู่ เพ่ือพิจำรณำ เว้นแต่เป็นกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยกับ
ข้ำรำชกำรต่ำงกระทรวงกัน หรือกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคสอง ให้รำยงำน ก.พ.  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นกำรไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมำะสม หำกมีมติเป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตำมวรรคสองและในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอ ำนำจ
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๙๕ 

 
มำตรำ ๑๐๔  ในกำรด ำเนินกำรของ อ.ก.พ. กระทรวงตำมมำตรำ ๙๗ วรรคสอง 

หรือมำตรำ ๑๐๓ วรรคสอง หำกผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นกรรมกำรใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่ำวเห็นว่ำกำร
ด ำเนินกำรของผู้บังคับบัญชำหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือ
ปฏิบัติไม่เหมำะสม ให้รำยงำน ก.พ. เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.พ. มีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. มีมติ  ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้
อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชำต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๐๕  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค ำสั่งใหม่ 

และในค ำสั่งดังกล่ำวให้สั่งยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษที่ได้รับ
ไปแล้ว  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระท ำ

ผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นด ำเนินกำรทำง
วินัยตำมหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้ำเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวน
ของผู้บังคับบัญชำเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้โดยอนุโลม 
แต่ทั้งนี้ ในกำรสั่งลงโทษทำงวินัยให้พิจำรณำตำมควำมผิดและลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำนั้น แล้วแต่กรณี  

 
หมวด ๘ 

กำรออกจำกรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๑๐๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
(๓) ลำออกจำกรำชกำรและได้รับอนุญำตให้ลำออกหรือกำรลำออกมีผลตำมมำตรำ 

๑๐๙ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำ ๕๙ มำตรำ ๖๗ มำตรำ ๑๐๑ มำตรำ ๑๑๐ หรือ

มำตรำ ๑๑๑ หรือ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
วันออกจำกรำชกำรตำม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๐๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเมื่ออำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้น

ปีงบประมำณและทำงรำชกำรมีควำมจ ำเป็นที่จะให้รับรำชกำรต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในทำงวิชำกำร
หรือหน้ำที่ที่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะตัว ในต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) 
หรอื (ง) จะให้รับรำชกำรต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่น

หนังสือขอลำออกต่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พิจำรณำก่อนวันขอลำออก 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำน้อยกว่ำสำมสิบวัน และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นจะอนุญำตให้
ลำออกตำมวันที่ขอลำออกก็ได้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำจ ำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่รำชกำร จะยับยั้งกำรลำออกไว้เป็นเวลำไม่เกินเก้ำสิบวันนับแต่วันขอลำออกก็ได้ ในกรณี
เช่นนั้นถ้ำผู้ขอลำออกมิได้ถอนใบลำออกก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรยับยั้งให้ถือว่ำกำรลำออกนั้นมี
ผลเมือ่ครบก ำหนดเวลำตำมที่ได้ยับยั้งไว้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มิได้ยับยั้งตำมวรรคสำม
ให้กำรลำออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลำออก 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนด หรือ
เพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอ
ลำออกต่อผู้บังคับบัญชำตำมวรรคหนึ่ง และให้กำรลำออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลำออก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรลำออก กำรพิจำรณำอนุญำตให้ลำออกและกำร
ยับยั้งกำรลำออกจำกรำชกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๑๐  ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้
โดยสม่ ำเสมอ 

(๒) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์
ของทำงรำชกำร 

(๓) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดขำดคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๖ ก. (๑) 
หรือ (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 

(๔) เมื่อทำงรำชกำรเลิกหรือยุบหน่วยงำนหรือต ำแหน่งที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงอยู่ ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดด้วย 

(๕) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร 

(๖) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร บกพร่องในหน้ำที่รำชกำร หรือประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ถ้ำให้ผู้นั้น
รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร 

(๗) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรงตำมมำตรำ ๙๓ และผลกำรสอบสวนไม่ได้ควำมแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถ้ำให้รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่
รำชกำร 

(๘) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้
จ ำคุกในควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำสั่งของศำล
ซ่ึงยังไมถ่ึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.  ทั้งนี้ 
ให้น ำมำตรำ ๙๗ วรรคสอง มำใช้บังคับกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมกรณี (๓) เฉพำะมำตรำ ๓๖ 
ก. (๓) กรณี (๖) และกรณี (๗) โดยอนุโลม 

เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรตำมมำตรำนี้แล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
และให้น ำมำตรำ ๑๐๓ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๑๑  เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำก
รำชกำร 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่
จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำอ่ืนอยู่ก่อนไปรับรำชกำรทหำร ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่งให้ออกตำมวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจำก
รำชกำรตำมมำตรำอ่ืนนั้นได้ 

 
มำตรำ ๑๑๒  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้

อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๐ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
ระดับเหนือข้ึนไปมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๑๐ ได ้

 
มำตรำ ๑๑๓  กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งที่

ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำก
ต ำแหน่งนับแต่วันออกจำกรำชกำร เว้นแต่ออกจำกรำชกำรเพรำะควำมตำยให้น ำควำมกรำบบังคมทูล
เพ่ือทรงทรำบ 

 
หมวด ๙ 

กำรอุทธรณ์ 
   

 
มำตรำ ๑๑๔  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร

ตำมมำตรำ ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภำยในสำมสิบวันนับ
แต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่ง 

กำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๑๕  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเองหรือจะ

ตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้ เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑๖  เมื่อ ก.พ.ค. พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำวินิจฉัยนั้นภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ 
ก.พ.ค. มีค ำวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศำล
ปกครองสูงสุดภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

ผู้บังคับบัญชำผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำเป็นกำรจงใจละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๑๗  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำร ก.พ.ค. และ

กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรอันเป็นเหตุให้มีกำร

อุทธรณ์ ส่งส ำนวนกำรสอบสวนและกำรลงโทษให้ ก.พ.ค. ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
(๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐรวม

ตลอดทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัว
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมำให้ถ้อยค ำ ในกำรนี้จะก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 

(๓) มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของกระทรวง กรม ส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มำให้
ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เข้ำไปในอำคำร หรือสถำนที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ ก.พ.ค.  
ทั้งนี้ ในระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในเวลำท ำกำรของสถำนที่นั้น 

(๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 
มำตรำ ๑๑๘  กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ให้ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท ำให้กำรพิจำรณำไม่แล้ว
เสร็จภำยในระยะเวลำดังกล่ำว ก็ให้ขยำยระยะเวลำได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่
เกินหกสิบวัน และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรำกฏไว้ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษ

ทำงวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยดังกล่ำว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ได้ แต่ถ้ำผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำ
ไว้แล้วและในวันที่ผู้นั้นได้โอนมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ยัง
ไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำอุทธรณ์ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒๐  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับอุทธรณ์ ยก
อุทธรณ์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่งลงโทษ และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้อุทธรณ์ 
หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม ตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

กำรวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนตำมวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ 
เว้นแต่เป็นกรณีได้รับแจ้งจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๑๐๔ ว่ำสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มี
อ ำนำจวินิจฉัยให้เพิ่มโทษได้ 

 
มำตรำ ๑๒๑  เมื่อมีกรณดีังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) รู้เห็นเหตุกำรณ์ในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออก

จำกรำชกำร 
(๒) มีส่วนได้เสียในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ ์
(๔) เป็นผู้กล่ำวหำ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชำผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรที่

ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
(๖) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) (๓) หรือ 

(๔) อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
กำรร้องทุกข์ 

   
 

มำตรำ ๑๒๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีควำมคับข้องใจอันเกิดจำกกำรปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชำ และเป็นกรณีที่ไม่อำจอุทธรณ์ตำมหมวด ๙ กำรอุทธรณ์ ได้ 
ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๑๒๓  กำรร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจำกผู้บังคับบัญชำ ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ชั้นเหนือขึ้นไป ตำมล ำดับ 
กำรร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือ

รับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงรัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประกำรใดแล้ว ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

กำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๒๔  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับเรื่อง

ร้องทุกข์ ยกค ำร้องทุกข์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่ง และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้
ร้องทุกข์ หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรมตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเอง หรือจะตั้ง
กรรมกำร ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำ
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. และในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มี
อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๗ โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๒๕  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชำผู้เป็นเหตุให้เกิดควำมคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ

ของผู้บังคับบัญชำดังกล่ำว 
(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องทุกข ์
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๑ 
กำรคุ้มครองระบบคุณธรรม 

   
 

มำตรำ ๑๒๖  ในกรณีที่  ก.พ.ค. เห็นว่ำกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งใดที่ออกตำม
พระรำชบัญญัตินี้และมุ่งหมำยให้ใช้บังคับเป็นกำรทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตำมมำตรำ 
๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงำนหรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งดังกล่ำวทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 
หรือยกเลิกตำมควรแก่กรณี 

 
ลักษณะ ๕ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์๕ (ยกเลิก) 
                                                 

๕ ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๑๒๗๖  (ยกเลิก) 
 

บทเฉพำะกำล 
   

 
มำตรำ ๑๒๘  ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสำมัญ และ อ.ก.พ. สำมัญ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวัน

ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
ก.พ. หรือจนกว่ำจะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมัญ หรืออนุกรรมกำรใน อ.ก.พ. สำมัญ แล้วแต่กรณี  
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๒๙  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ด ำเนินกำรให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ท ำหน้ำที่ ก.พ.ค. 

ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ.ค. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๐  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๑  ในระหว่ำงที่ ก.พ. ยังมิได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๔๘ บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
พระองค์ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๓ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนและบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรพลเรือนท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ไปพลำงก่อน
จนกว่ำ ก.พ. จะจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเสร็จ และจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของ
ทุกส่วนรำชกำรเข้ำประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ
ประกำศให้ทรำบ จึงให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้มำใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกำศเป็นต้นไป 
                                                 

๖ มำตรำ ๑๒๗ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรในพระองค์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และให้ผู้บังคับบัญชำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. 
ประกำศ 

ในกำรจัดต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง หำกมี
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีคุณสมบัติต่ำงไปจำก
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะตัวได้ 

ให้ ก.พ. ด ำเนินกำรประกำศตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๒  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ตรำพระรำชกฤษฎีกำ หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ 

หรือระเบียบหรือก ำหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ 
ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก ำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมำใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระรำชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อำจน ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่
ก ำหนดไว้แล้วมำใช้บังคับได้ตำมวรรคหนึ่ง กำรจะด ำเนินกำรประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้

ออกจำกรำชกำรอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมพระรำชบัญญัตินี้
มีอ ำนำจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนกำรสอบสวน กำรพิจำรณำ และกำรด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษหรือให้ออก
จำกรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชำได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน
ตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีกำรสอบสวนหรือพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กำรสอบสวนหรือพิจำรณำ แล้วแต่
กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 

(๓) กรณีที่ได้มีกำรรำยงำนหรือส่งเรื่อง หรือน ำส ำนวนเสนอ หรือส่งให้ อ.ก.พ. 
สำมัญใดพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ในขณะนั้น และ อ.ก.พ. สำมัญพิจำรณำเรื่องนั้นยัง
ไมเ่สร็จ ก็ให้ อ.ก.พ. สำมัญ พิจำรณำตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
มำตรำ ๑๓๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งโอนมำจำกพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำร

ประเภทอ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำร
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้
ออกจำกงำนหรือให้ออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรนั้นอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำม
พระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้นั้น หรือด ำเนินกำรสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้  
ทั้งนี้ ให้น ำมำตรำ ๑๐๖ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๓๕  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ำยังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติ
ดังกล่ำวและยังไม่พ้นก ำหนดเวลำอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิ
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๖  เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ ำนำจกำร
พิจำรณำของ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ให้ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจำรณำต่อไป
จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็น
กรณีที่มีกำรลงโทษหรือสั่งกำรไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๗  กำรใดที่ อยู่ ระหว่ำงด ำเนินกำรหรือเคยด ำเนินกำรได้ตำม

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือมี
กรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ กำรด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด ำเนินกำร
ประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๘  กำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญเข้ำตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับ

เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ ำของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ
ชั่วครำวตำมบัญชีท้ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ได้รับกำรปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ ำ
ของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๙  ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้ วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทต่ำง ๆ 

ก ำหนดให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำรพลเรือน
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญมำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ยังคงน ำพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป กำรให้น ำพระรำชบัญญัติ
นี้ไปใช้บังคับกับข้ำรำชกำรประเภทดังกล่ำวทั้งหมดหรือบำงส่วน ให้กระท ำได้โดยมติขององค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลหรือองค์กรที่ท ำหน้ำที่องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรประเภทนั้น ๆ 
โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลำนนท์ 

นำยกรัฐมนตรี 
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 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
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(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 
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ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 
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ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 
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ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  
กําหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 
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เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 
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ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 
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ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
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ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทําการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 
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รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
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ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 
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 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  
(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 
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 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 
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 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําส่ัง  ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 
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การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
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ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

หมวด  ๗ 
การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คําส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 
โดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 
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ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุติเรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที่ 
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
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หมวด  ๘ 
การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 
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ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 
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ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 
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 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ

ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  

ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  

ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 

ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   

ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   

หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 
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 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 
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 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 
การนับระยะเวลา 

 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 
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 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   
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 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 
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หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ 

฽บบ ดว. ๓/ํ ถึง ดว. ๓/๔  

 

฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/ํ สัไงยุติ฼รืไอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง  

ดว. ๓/๎ ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ ตัด฼งิน฼ดือน/ ลด฼งิน฼ดือนี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๏ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๐ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๑ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.. 
฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
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฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/๒ ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ดว. ๓/๓ สัไงงด฾ทษ 

- กรณีตามมาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๔ สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 
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หมวด ๓ การมีคำสั่ง฿หม຋กรณีมีการ฼พิ่ม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ  
฽บบ ดว. ๔/๑ ถึง ดว. ๔/๑๔ 

฽บบ ดว. ๔ 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอื่น / เม຋รຌาย฽รง / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ  

๔/ํ สั่ง...ิ฼พ่ิม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ปน็ปลดออกี... 

๔/๎ สั่งลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

๔/๏ สั่ง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

๔/๐ 
สั่งงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสี่/สั่งยุติ฼รื่อง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี... 
฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๑ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๒ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอื่น / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

๔/๓ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

๔/๔ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/๕ สั่งลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

๔/ํ์ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

๔/ํํ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

๔/ํ๎ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/ํ๏ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

๔/ํ๐ สั่งยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 
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หมวด ๔  
ส຋วนที่ ๑  

คำสั่งพักราชการ ฽ละคำสั่ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฽บบ ดว. ๕/๑ ถึง ดว. ๕/๕ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

๙/ํ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๎ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๏ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๐ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๑ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนแทนการสัไงพักราชการ  

 

 

117



หมวด ๘  
ส຋วนที่ ๎ 

คำสั่งใหຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ ฽ละคำสั่งใหຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

ํ์/ํ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ).... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๙๖ 

ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน )… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 

ํ์/๏ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....(ถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา)....
กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 
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หมวด ๘ 

ส຋วนที่ ๓  
คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมี฼หตุที่เม຋ตຌอง฿หຌ 

กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที่ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ๑๑/๑ ถึง ดว. ๑๑/๓ 

 

฽บบ ดว. ๑๑ คำสั่ง฼รื่อง 

ํํ/ํ สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

ํํ/๎ สัไงยุติเรืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี.... 

ํํ/๏ ฿หຌพຌนจากการเป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 
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ภาคผนวก 
 

  



 



กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ชั้น ๕
ถนนแจ้งวัฒนะ หลักสี่ กทม. ๑๐๒๑๐

“...การรักษาความยุติธรรมในแผ่นดิน 
ไม่ควรจะถือเพียงแค่ขอบเขตของกฎหมาย
จำเป็ นต้องขยายออกไปให้ถึงศีลธรรมจรรยา

ตลอดจนเหตุและผลตามความเป็ นจริงด้วย...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานประกาศนียบัตร
ของสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร 
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๒๒
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