
แผนบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชือ่ กระบวนงาน/โครงการ  ส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO) จงัหวัด  
ชือ่หน่วยงาน กรมการพฒันาชุมชน ศปท. กระทรวงมหาดไทย 
ประเภทความเส่ียงด้านท่ี 3 ด้านการใชจ้า่ยงบประมาณ 
การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเส่ียงการทุจรติ 
- เกณฑ์โอกาส (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (รอ้ยละ 15 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (รอ้ยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครัง้ (รอ้ยละ 5 ขึ้นไป) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 5) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

- เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
ระดับความรุนแรง (Impact) 

5 - เกิดความเสียหายต่อรฐัเจา้หน้าท่ีถูกลงโทษชีม้ลูความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องรอ้งต่อศาล หรอืหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 - ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบเร ือ่งความโปรง่ใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่าง
ต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ มีการรอ้งเรยีนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบภายในหรอืภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
- มีการส่งหนังสือรอ้งเรยีนและต้ังค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รบัค าตอบท่ีชดัเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- เร ิม่มีความกังวลและสอบถามข้อมลู 

1 แทบจะไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

- เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจรติ 
Risk Score 

 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่า ต่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่า ต่า ปานกลาง สูง สูง 
 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจรติ 
 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่า   สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง   สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก  
 



 
 

 

 
  

 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 จงัหวัดด าเนินโครงการ 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้
(Knowledge – Based OTOP : KBO) จงัหวดั  

 

กรม : จดัสรรงบประมาณลงพื้นท่ี 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO) จงัหวัด  

 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิให้คณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู้ฯ เป็นศูนย์กลางในการให้ความ
ช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
- ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
 

กระบวนงาน 1. ทบทวน จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู ้ 

2. คณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรูฯ้ คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารว่มประชุมและพัฒนาผลติภัณฑ์ 

3. กระบวนการคัดเลือกวทิยากร 
(ผู้ฝึกอาชพี) 

 

5. จดัประชุมให้ความรูแ้ก่กลุม่เป้าหมาย 

6. ค่าตอบแทนวทิยากร 

4. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง  

7. กลุม่เป้าหมายจดัท าแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 

8. สรุปและประเมินผลโครงการ (กรมท าแบบประเมินโครงการ 
ให้จงัหวัดประเมลิผลโครงการและส่งกลับมายังกรม) 


































