แบบฟอร์ม “ข้อมูลข้าราชการที่ประสงค์ขอโอนไปรับราชการสังกัดอื่น”
1.  ข้าราชการในสังกัดที่ขอโอน
     1.1 ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………………………………………………..

     1.2 ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………….

     1.3 สังกัด…………………………………………………………………อัตราเงินเดือน.......................................(ณ วันที่..............................)
     1.4 มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติราชการอย่างไร
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

           ….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     1.5 เป็นผู้ถูกกล่าวหา หรืออยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และปรากฏหลักฐานต่อกรมการพัฒนาชุมชนในเรื่องคดีอาญา หรือไม่ อย่างไร
                  เป็นผู้ถูกกล่าวหา หรืออยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และปรากฏหลักฐานต่อ                     กรมการพัฒนาชุมชนในเรื่องคดีอาญา
                  ไม่เป็นผู้ถูกกล่าวหา หรือไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และไม่ปรากฏหลักฐานต่อ                          กรมการพัฒนาชุมชนในเรื่องคดีอาญา
                 อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….……………………………………………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     1.6 มีหนี้สินหรือสัญญาผูกพันกับทางราชการหรือไม่ อย่างไร
                 มีหนี้สินหรือสัญญาผูกพันกับทางราชการ (ระบุ).................................................................................................
                 ไม่มีหนี้สินหรือสัญญาผูกพันกับทางราชการ 
     1.7 มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จำกัด (สอ.พช.) หรือไม่
                 มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จำกัด
                 ไม่มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จำกัด
                 หากมีให้ดำเนินการชำระหนี้สินหรือทำบันทึกข้อตกลงยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน ตามแบบฟอร์มที่ สอ.พช. กำหนด ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ฉบับ และผู้จัดการ สอ.พช. จำนวน 3 ฉบับ     
2. หน่วยงานที่จะรับโอน
    ......................................................................................................................................................................
3. ข้อมูลอัตรากำลังของส่วนราชการ (เฉพาะกรณีส่วนภูมิภาค)
    อัตรากำลังข้าราชการตามกรอบจังหวัด  จำนวน..................คน  มีผู้ปฏิบัติงานจริง จำนวน..................คน
    อัตรากำลังข้าราชการตามกรอบของกลุ่มงาน/ฝ่าย/อำเภอ ที่ผู้ประสงค์ขอโอนสังกัดอยู่       จำนวน.........คน
    อัตรากำลังข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริงในกลุ่มงาน/ฝ่าย/อำเภอ ที่ผู้ประสงค์ขอโอนสังกัดอยู่ จำนวน..........คน
4. งาน/โครงการ/หน้าที่มอบหมายให้ผู้ประสงค์ขอโอนรับผิดชอบในปัจจุบัน   
     4.1 รายละเอียดของงานโดยสรุป
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
      4.2 ผลการปฏิบัติงาน 
      
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
5. ชื่อ/ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
   ..........................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์........................................................
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