






แบบสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม กองการเจา้หน้าท่ี  
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

            กองการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม จ านวน 2 กิจกรรม  
จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ โดยมีเจา้หน้าท่ีในสังกัดกองการเจา้หน้าท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 45 คน (รอ้ยละ 100) ดังน้ี 
 
“กตัญญู” กิจกรรมท่ี 1 กจ. Happy Moment 2568                     

 กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในสังกัด ร่วมแบ่งปันประสบการณ์  
และภาพความประทับใจ ท่ีแสดงถึงความกตัญญูต่อครอบครวั ผู้ใหญ่ ศาสนา สถาบัน เพ่ือส่งเสรมิค่านิยม 
ในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ในด้านของการแสดงออกถึงความกตัญญู รวมถึงการสร้าง 
สายสัมพันธอั์นดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
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“จติอาสา” กิจกรรมท่ี 2 กจ. ปันรกั ปันใจ ให้สังคม  

                         กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าท่ีรว่มแบ่งปัน 
เคร ื่องอุปโภค บรโิภค ส่ิงของ เคร ื่องใช้ อุปกรณ์การเรยีน และทุนการศึกษาส่งต่อมูลนิธิบ้านนกขม้ิน  
เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนโครงการช่วยเหลือเด็กก าพร้าและเด็กด้อยโอกาสของมูลนิธิบ้านนกขม้ิน  
โดยกองการเจา้หน้าท่ี ได้รวบรวมเคร ือ่งอุปโภค บรโิภค ส่ิงของ เคร ือ่งใช ้อุปกรณ์การเรยีนต่าง ๆ และทุนการศึกษา  
จ านวน 6,999 บาท บรจิาคให้กับมูลนิธบ้ิานนกขม้ิน เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 



หลักฐานเชงิประจกัษ์การจดักิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ  
กองการเจา้หน้าที ่กรมการพัฒนาชุมชน 

 กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดท าแบบฟอรม์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ กองการเจ้าหน้าท่ี กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอ้มท้ังประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าท่ีทุกคนรว่มโหวต
คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ ท่ีมีผลการด าเนินงานภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอกิจกรรมท่ีอยากให้มีในปีถัดไป  และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา โดยผลการด าเนิน
กิจกรรมพบว่าบุคลากรกองการเจา้หน้าท่ี จ านวน 39 คน ได้โหวตคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานท่ีมีคะแนน
โหวตสูงท่ีสุดและได้รบัคัดเลือกเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ กองการเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
กลุ่มงานวนัิยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 โดยพบข้อเสนอแนะกิจกรรมท่ีบุคลากรเสนออยากให้มีในปีถัดไป จ านวนมากที่สุด ดังน้ี 
1. การท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ เชน่ กิจกรรมจติอาสานอกสถานท่ี ในชุมชน เป็นต้น 
2. กิจกรรมท าบุญ ให้ทาน บรจิาคส่ิงของ ให้ผู้สูงอายุ หรอืมูลนิธต่ิางๆ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 










