
กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล
กองการเจา้หน้าที่ 
กรมการพัฒนาชุมชน



หน้าที่รบัผิดชอบ
• การศึกษา วเิคราะห์ วางแผนการสรรหาบุคคล 

ข้าราชการ

• การสรรหา สอบแข่งขันบรรจุเข้ารบัราชการ การสอบคัดเลือก คัดเลือกประเมินผล 
ผลงานเพ่ือเล่ือนระดับ ต าแหน่งให้สูงขึ้น

• จดัส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีผลต่อการพิจารณาเล่ือนระดับ ต าแหน่งต้ังแต่ระดับ
ช านาญการหรอืเทียบเท่าขึ้นไป

• วางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคัญๆ
• ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์งและการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

พนักงานราชการ



กฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง

กฎ ก.พ.ว่าด้วยการย้าย การโอน หรอืการเลื่อนข้าราชการ
พลเรอืนสามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืน

สามัญต าแหน่งประเภททั่วไป/วชิาการ/อ านวยการ 
ในหรอืต่างกระทรวงหรอืกรม พ.ศ.๒๕๖๔

ประเภททัว่ไป ประเภทวชิาการ ประเภทอ านวยการ 



กฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง
ประเภททั่วไปหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลวท ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญ
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป

ประเภทวชิาการ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลวท ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญ
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ 

ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลวท ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ และวธิกีารประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ และที ่นร ๑๐๐๖/ว ๒๘ ลวท ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 
เร ือ่ง แก้ไขและซกัซอ้มหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือน ข้าราชการ
พลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ และประเภทอ านวยการ

ประเภทอ านวยการ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลวท ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ



กฎ ก.พ.ข้อ ๕ 

อ.ก.พ. กระทรวง
เพ่ือประโยชน์ในการย้าย การโอน หรอืการเล่ือน 
ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งให้ 
อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาจดักลุ่มต าแหน่ง โดยค านึงถึง
ลักษณะงาน และหน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งที่
เก่ียวข้อง ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด



การจดักลุ่มต าแหน่ง
ประเภททั่วไป

ต้ังแต่ระดับอาวุโสลงมา
กลุ่มที่ 1
1.เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน
2.เจา้พนักงานการเงนิและบัญชี
3.เจา้พนักงานธรุการ
4.เจา้พนักงานพัสดุ
5.เจา้พนักงานห้องสมุด
กลุ่มที่ 2
นายชา่งโยธา
กลุ่มที่ 3
เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษา

ประเภทวชิาการ
ต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา

กลุ่มที่ 1
1.นักวชิาการพัฒนาชุมชน 2.นักทรพัยากรบุคคล
3.นักจดัการงานทั่วไป       4.นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
5.นักประชาสัมพันธ ์         6.นักวเิทศสัมพันธ์
กลุ่มที่ 2
1.นักวชิาการเงนิและบัญช ี 2.นักวชิาการตรวจสอบภายใน
3.นักวชิาการพัสดุ
กลุ่มที่ 3 นักวชิาการคอมพิวเตอร์
กลุ่มที่ 4 นิติกร
ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ
กลุ่มที่ 1 ผู้เชีย่วชาญด้านการพัฒนาชุมชน
(นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ)



ต าแหน่งประเภททัว่ไป  ตามหนังสือ ก.พ. ที่นร ๑๐๐๖/ ว ๑๓ ลวท ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

ระดับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวธิกีาร (ใหม่)

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ช านาญงาน

ปฎิบัติงาน
ม.๕๗ (๔)(๑๐)(๑๑)
รมต.(ในสนง.รมต.)/

อธบิดี/ผวจ.

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ จะแต่งต้ังได้
เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติก าหนด
ต าแหน่งที่จะแต่งต้ังเป็นระดับ

ทักษะพิเศษแล้ว

อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาและ
แต่งต้ัง คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่    
อ.ก.พ.กรมก าหนด และคณะกรรมการ
เสนอชือ่ให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งต้ังม.๕๗ (๔)(๑๐)(๑๑)

รมต.(ในสนง.รมต.)/
อธบิดี/ผวจ.

ม.๕๗ (๔)(๑๐)(๑๑)
รมต.(ในสนง.รมต.)/

อธบิดี/ผวจ.

ม.๕๗ (๔)/(๙)
รมต.(ในสนง.รมต.)/อธบิดี 
โดยความเห็นชอบจาก

ปลัดกระทรวง

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ

๑.อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร 
๒.ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ แต่งต้ัง  
คณะกรรมการประเมินบุคคล ตาม 
หลักเกณฑ์และวธิกีารที่ อ.ก.พ.กรม
ก าหนด แล้วเสนอผู้มีอ านาจฯ  
พิจารณา แต่งต้ัง



อ.ก.พ.กรม
๑.ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วธิกีารในการประเมินบุคคล
๒.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
๓.จดัให้มีการประกาศ
หลักเกณฑ์และวธิกีาร
ประเมินบุคคลรวมทัง้เกณฑ์
การตัดสิน
ทัง้น้ี อ.ก.พ.กรมจะ
ด าเนินการเองหรอืแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการ
แทนก็ได้

คณะกรรมการประเมิน
๑.ระดับช านาญงาน แต่งต้ัง
โดย ผู้มีอ านาจบรรจุฯ
๒.ระดับอาวุโส แต่งต้ังโดย 
อ.ก.พ.กรม
-ด าเนินการประเมินบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ วธิกีารที่ 
อ.ก.พ.กรมหรอื
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ.กรม 
แต่งต้ัง ก าหนด 
-วนิิจฉัยปัญหา
-รายงานผลการประเมิน
บุคคลต่อผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 
(ม.๕๗) 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ (ม.๕๗)
*ระดับช านาญงานและระดับ
อาวุโส
-พิจารณาคัดเลือกผู้มีความ
เหมาะสมจากชือ่ที่คณะกรรมการ
ประเมินเสนอ
-ด าเนินการแต่งต้ัง โดย
*ระดับช านาญงาน ให้แต่งต้ังได้
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน
*ระดับอาวุโส ให้แต่งต้ังได้ไม่
ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ
พิจารณาคัดเลือก รวมทั้งต้อง
เป็นไปตามหนังสือ สลค. 
ว ๒๕๕/๒๕๒๔ และ ว๓๘/๒๕๓๖
*ระดับทักษะพิเศษ ออกค าส่ัง
เล่ือนได้ เม่ือ อ.ก.พ.กระทรวง
หรอื อ.ก.พ.กรม ปฏิบัติหน้าที่ 
อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติให้
ปรบัปรุงต าแหน่งเป็นระดับ
ทักษะพิเศษ



อ.ก.พ.กรม มีหน้าที่ และอ านาจ ดังน้ี
๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล

ข้อมูลบุคคล  ได้แก่ ประวัติการศึกษา  ประวัติการรบัราชการ ประวัติทางวนัิย และผลการปฏิบัติราชการ
ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง
ผลสัมฤทธิข์องงาน
อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร

๒. ก าหนดวธิกีารในการประเมินบุคคล โดยการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ 
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานหรอื  วธิกีารอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอย่างตามที่เห็นสมควร

๓. ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
๔. การประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทัว่กัน
๕. พิจารณาวนิิจฉัยในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

ทั้งน้ี อ.ก.พ. กรม จะด าเนินการเอง หรอืแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ แทนก็ได้





การเลื่อน แบ่งเป็น ๓ กรณี

กรณีที่ ๑ การเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต าแหน่งน้ันอยู่

กรณีที่ ๒ 
การเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใชต่ าแหน่งตาม ๑ 

และการเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี

กรณีที่ ๓ 

การเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่งเดิม 
จะต้องพ้นจากราชการไป ให้ด าเนินการได้ใน ๒ กรณี คือ
(๑)กรณีเกษียณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน ๖ เดือน ก่อนที่         

ผู้ครองต าแหน่งน้ันจะพ้นจากราชการ
(๒)กรณีลาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันทีผู้่มี

อ านาจได้อนุญาตให้ผู้ครองต าแหน่งน้ันออกจากราชการ



ส่วนที่ ๑ การประเมินบุคคล

หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไข ย้าย โอน เล่ือน ต าแหน่งประเภทวชิาการ

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารบัการประเมินบุคคล
๑.มีคุณสมบัติตรงตาม SPEC ของต าแหน่ง
๒.มีคุณสมบัติในเร ือ่งเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวชิาชพี คุณวุฒิ หรอืการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติม ครบถ้วน ตามที่   
ก.พ. ก าหนดหลักเกณฑ์แต่ละสายงาน

๓.มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล เพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด



หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลงาน

01

03

02เป็นผลงานเร ือ่งเดียวกัน
กับเร ือ่งที่เสนอในขั้นตอน

การประเมินบุคคล

ไม่ใชผ่ลงานวจิยั หรอืวทิยานิพนธท์ี่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
ขอรบัปรญิญา หรอืประกาศนียบัตร หรอืเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม
ของผู้ขอประเมิน 
กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรบัการประเมินจดัท าขึ้นในชว่งระยะเวลา

เดียวกับที่ศึกษาหรอืฝึกอบรม ผลงานน้ันต้องได้รบั
ค ารบัรองจากสถาบันการศึกษาหรอืหน่วยงานที่จดัการฝึกอบรมว่าไม่
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในรายวชิา หรอืในหลักสูตรของการศึกษา 
หรอืฝึกอบรม แล้วแต่กรณี

เป็นผลงานที่จดัท าขึ้นในระหว่างที่ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่ตา่กว่าระดับที่ขอประเมิน 
๑ ระดับ 
หรอืเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี หรอื เว้นแต่ ก.พ. 

หรอื คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน

จ านวนผลงานจ านวนไม่เกิน ๓ เร ือ่ง และเง ือ่นไขของผลงาน



04

05

06
กรณีที่เป็นผลงานรว่มกันของบุคคลหลาย
คน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้
มีส่วนรว่มในการจดัท าผลงานในส่วนใด 
สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารบัรอง

จาก ผู้มีส่วนรว่มในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย

ผลงานส่วนใดที่น ามาใชป้ระเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการในระดับใด เพ่ือขอรบัเงนิประจ าต าแหน่ง 
หรอืเพ่ือขอรบัเงนิเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งทีมี่เหตุพิเศษ 

ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะน าผลงานส่วนน้ันมาใชเ้สนอ
ประเมินเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
อีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงาน จะก าหนดเป็น

อย่างอ่ืน

เง ื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. หรอื 
คณะกรรมการประเมิน ผลงาน
เห็นควรก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความ
เหมาะสมในการประเมินผลงาน

หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลงาน



เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน

หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลและการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ

เกณฑ์ผ่านการประเมิน

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รบัการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน
เ กิน ก่ึ งห น่ึง โดยจะ ต้อง ไ ด้คะแนนในแต่ละอง ค์ประกอบไ ม่ น้อยกว่ า ร้อยละ  ๖๐ 
และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐



แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด
๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากน าไปด าเนินการได้จรงิ

จะชว่ยให้เกิดผลดีขึ้นหรอืคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากการน าไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าข้อเสนอน้ัน

เม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรอืจะชว่ยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรอืส่วนราชการ
หรอืประเทศชาติได้อย่างไร หรอืได้รบัประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร

๓) ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ที่จะพัฒนา
หรอืปรบัปรุงงานอย่างไร

เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด
ดีเด่น ดีมาก ยอมรบัได้ ปรบัปรุง

ทั้งน้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรบัปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมินปรบัปรุง
ข้อเสนอแนวคิดน้ันได้
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รบัผลการพิจารณาในระดับยอมรบัได้ ดีมากหรอืดีเด่น 
ทั้งน้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรบัปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรบัปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน



การตรวจสอบการประเมินผลงาน

*ให้ด าเนินการทางวนัิยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี
*ไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารบัการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือน มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับต้ังแต่วันที่
ถูกด าเนินการ
*หากพบว่า ข้อทักท้วงน้ันเป็นการกล่ันแกล้งหรอืเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ตามมาตร ๕๗ 
เพ่ือด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจรงิ แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป





ขั้นตอนการประเมินบุคคล

คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบที ่กพ.ก าหนด

พิจารณาประเมินบุคคล 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ แจง้

ขั้นตอนการประเมินผลงาน

ข้าราชการ ส่งผลงาน
กรม

คณะกรรมการประเมินผล
งาน ตามองค์ระกอบที่ กพ.
ก าหนด (วาระ ๒ ปี) พิจารณา

ผลงาน

อกพ.กรม

แต่งต้ัง

ตามเกณฑ์ที่ กพ.ก าหนด และ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ก าหนดเพ่ิมเติม

ผ่านประเมิน ไม่ผ่านประเมิน

แต่งต้ัง แจง้ให้ทราบ

องค์ประกอบ ข้อมูลบุคคล ความรูค้วามสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ/เค้าโครงผลงาน /ข้อเสนอ/อ่ืน ๆ 

วธิกีาร :พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบ
ข้อเขียน สัมภาษณ์ หรอืวธิกีารอ่ืนเพ่ิมเติม

เกณฑ์การตัดสิน

ประกาศ
ล่วงหน้าแต่งต้ัง

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ ที่ว่าง

ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล/เค้าโครงผลงาน/ข้อเสนอ

เสนอ

เห็นชอบ



ขั้นตอนการประเมินบุคคล
อกพ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีาร

ประเมินบุคคล

คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบที ่กพ.ก าหนด

พิจารณาประเมินบุคคล 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ

แจง้

ขั้นตอนการประเมินผลงาน

ข้าราชการ ส่งผลงาน

กรม

คณะกรรมการประเมินผลงาน 
ตามองค์ระกอบที่ กพ.ก าหนด 
(วาระ ๒ ปี) พิจารณาผลงาน

อกพ.กระทรวง แต่งต้ัง ตามเกณฑ์ที่ กพ.ก าหนด และ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ก าหนดเพ่ิมเติม

ผ่านประเมิน ไม่ผ่านประเมิน

แต่งต้ัง แจง้ให้ทราบ

องค์ประกอบ ข้อมูลบุคคล ความรูค้วามสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ/เค้าโครงผลงาน /ข้อเสนอ/อ่ืน ๆ 

วธิกีาร :พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบ
ข้อเขียน สัมภาษณ์ หรอืวธิกีารอ่ืนเพ่ิมเติม

เกณฑ์การตัดสิน

ประกาศ
ล่วงหน้าแต่งต้ัง

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับเชีย่วชาญ

ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล/เค้าโครงผลงาน/ข้อเสนอ

เสนอ

เห็นชอบ

องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลงาน
-ประธาน ผู้ทรงคุณวฒิุจาก กพ.ก าหนด
/จากส่วนราชการ  -กรรมการ ๒ – ๔ คน 
จาก-ข้าราชการพลเรอืนสามัญที่ด ารงหรอื
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันหรอืที่
จดักลุ่ม ไม่ต่ากว่าระดับทีจ่ะแต่งต้ัง และ
-ผู้ทรงคุณวฒิุจากบัญชทีี ่กพ.กหนด/จาก

ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ คน



ประเภทอ านวยการ ตามหนังสือ ก.พ. ทีน่ร ๑๐๐๖/ ว ๑๕ ลงวันที ่๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

ระดับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวธิกีาร (ใหม่)

อ านวยการสูง

อ านวยการต้น
ม.๕๗ (๔)/(๖)

รมต.(สนง.รมต.)/อธบิดี
โดยความเห็นชอบจาก

ปลัดกระทรวง

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ

ม.๕๗ (๔)/(๕)
รมต.(สนง.รมต.)/
ปลัดกระทรวง

๑.การเล่ือนผู้ที่ไม่เคย ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการในระดับที่จะแต่งต้ัง จะต้องสมัคร
เข้ารบัการกล่ันกรอง โดย
*ให้มีคณะกรรมการกล่ันกรองที่หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรมหรอืกระทรวงแต่งต้ัง 
เพ่ือท าหน้าที่กล่ันกรองผู้สมัคร เพ่ือขึ้นบัญชี
รายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองของกระทรวง หรอื
บัญชฯี กรม ตามจ านวนที่ อ.ก.พ.กระทรวง 
หรอื อ.ก.พ.กรม ก าหนด บัญชมีีอายุ ๑ ปี 
นับจากวันประกาศ
*เม่ือมีต าแหน่งว่าง ให้ หน.ส่วนราชการ
คัดเลือกจากบัญช ี๓ ชือ่ต่อต าแหน่ง เสนอให้ 
ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ัง
ต่อไป 



กระบวนการเลือกสรร: การจดัท าบัญชผู้ีผ่านการกล่ันกรอง

๑

๓. ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองฯ
*ก าหนดหลักเกณฑ์  วธิกีาร และ
*ประกาศหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการ

ทราบโดยทั่วกัน

เมษายนมีนาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

๑. อ.ก.พ.กระทรวง/กรม
*มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน 
อ.ก.พ. ๑ คน เป็นกรรมการ
*ก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็น/

เพ่ิมเติม
*ก าหนดต าแหน่งอ านวยการที่

จะจดัท าบัญชี

๒. วางแผนก าลังตน
*ก าหนดก าลังคนที่ต้องการ ส าหรบั

ต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างใน
ปีงบประมาณถัดไป

*ก าหนดจ านวนคนที่จะข้ึนบัญชี
ผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ

๕. ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการ
กล่ันกรอง

*คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
ผู้สมัครข้ึนบัญชี

ภายในเดือน กรกฏาคม

๔. การรบัสมัคร
*ประกาศรบัสมัคร ก่อนวันรบัสมัคร ๗ 

วันท าการ
*รบัสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ

*ตรวจสอบคุณสมบัติ
*ประกาศรายชือ่ผู้เข้ารบัการเลือกสรร

๑




